MINISTERIO DE CULTURA'Y EDUCACION

MARCO REFERENCIAL

En consonancia con la Politica Educativa Nacional y el Plan Estratégico Provincial que se proyecta al ano 2015, el Ministerio de Cultura y
Educacion desarrolla un Plan de Politicas Educativas con el propdsito de mejorar la calidad de la educacion impartida en todas las escuelas del ambito
provincial.

Las estrategias producidas permiten responder a las necesidades de los alumnos respecto de sus modos de aprendizaje y, a la vez dinamizan
el proceso educativo favoreciendo la inclusion, permanencia y promocion en el sistema y valorando el sentido de pertenencia y el respeto por el suelo
y la cultura formosefios.

Es a partir de la decision y voluntad politica de quien dirige los destinos de este Pueblo, el Sefior Gobernador de la Provincia, Dr. Gildo Insfran,
gue se concretaron las acciones que garantizan la igualdad de oportunidades, con gratuidad y equidad en el ejercicio del derecho irrenunciable de
educarse; asumiendo la responsabilidad principal e indelegable de proveer una educacion integral, permanente y de calidad para todos los que habitan
este bendito suelo.

El cierre de una etapa implica efectuar una mirada sobre lo realizado a la luz de los objetivos propuestos al inicio de este ciclo lectivo, que se
sustentaron fundamentalmente sobre la base de tres ejes estructurantes:

= Garantizar la inclusion, permanencia y egreso de nifios/as, adolescentes, jévenes y adultos en el Sistema Educativo.
= La profesionalizacion y jerarquizacion docente.
= Elfortalecimiento de nuestra identidad cultural.

En lo referente a la inclusion educativa, al cierre del ciclo lectivo 2009, se verificd un incremento de la matricula del 44% con relacién al afio
1995, ascendiendo a 213.692 alumnos, tanto de educacion formal como no formal, con una tasa de escolarizacion estimada al 2008, con referencia al
ultimo Censo del 2001 y segun fuente de Carta Escolar y Estadistica, del 96,35 % para nifios de 5 afios, del 98,7% para nifios y adolescentes de 6 a
12 afios y del 90,4 % para la franja etarea de 13 a 17 afos. Con referencia a estos datos y comparando con la tasa de escolarizacién del ano 2001, la
misma se incrementd en un 30,73 %, en alumnos de 5 afos; en 1,5% en el grupo etareo de 6 y 12 afios y, en 13.8 % en la franja etarea comprendida
entre 13y 17 afos.

La tasa de repitencia en el ano 2009, en la educacion primaria es del 9%, observandose una disminucién del 4% con respecto a la del afios
1995 (13%), en tanto que en la educacion Secundaria es del 11% con una disminucion del 3% en comparacion con la del afio 1995 (14%).

Al comparar la tasa de retencion de dos cohortes completas — 1994/2005 y 1997/2008- correspondientes a doce anos de educacion obligatoria,
se observa un mejoramiento en la retencion de un 6% en el Sistema Educativo Provincial, porcentaje que se modificara, posterior a la
sistematizacion de los datos provenientes de las evaluaciones de los alumnos que asisten al “Programa Escuelas de Verano 2010”.



Este Proyecto Pedagoégico implementado en los meses de enero y febrero de 2010 aportaron una nueva oportunidad para la recuperacion
académica, la promocién de los alumnos y el reaseguro de la continuidad de los mismos en el Sistema Educativo.

En esta accion participan trescientos cuarenta (340) docentes en cuarenta y cuatro (44) escuelas sedes y los alumnos beneficiarios
ascienden a mas de siete mil (7000). En la provincia, los alumnos tenian la posibilidad de asistir a todos los espacios curriculares que
adeudaren, sin limitaciéon alguna. Con esto se asegura la cobertura total de las necesidades académicas de los alumnos, que precisan de esta
instancia para la continuidad de los estudios.

El proceso sostenido de crecimiento de la matricula, en todos los niveles del sistema educativo, se dio fundamentalmente a partir de la vigencia
de la obligatoriedad de 13 afos de escolarizacion, desde el afio 2007, a la fecha; enmarcado en la Ley de Educacion Nacional que fuera consensuada
y legitimada por la sociedad argentina con activa participacion de la comunidad educativa formosefa, lo cual se efectivizé a partir de politicas de
inclusion, focalizadas esencialmente en el area rural y poblacién vulnerable, como jefes y jefas de hogar, brindando la igualdad de oportunidades y
garantizando a todos los formosefios el derecho irrenunciable a la educacién en todo el ambito provincial, con un sentido de estricta justicia social.

El desafio que nos plantearamos al inicio del ciclo 2009; de centrar los esfuerzos fundamentalmente en la Calidad Educativa, en un escenario
de profundizacién de inclusién educativa y social; fortaleciendo lo ya iniciado en el 2008, con la creaciéon del Sistema Provincial de Evaluacion por
Resultados, que se concretara en dicho ciclo lectivo en una primera etapa en el area rural, se ha cumplido acabadamente con la realizacion de la
Evaluacion Diagndstica y Censal. La misma se aplicé en las asignaturas de Matematica, Lengua, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, en 1200
unidades educativas; aproximadamente 45.000 alumnos, del 3° y 6° afio de educacion primaria y secundaria, de todas las modalidades del Sistema
Educativo, tanto de gestion estatal como de gestion privada. Se llevaron a cabo tareas que involucran a los operativos de evaluacion en sus tres
momentos, previos a la ejecucion, durante su desarrollo y una vez finalizado éste: conformacién de los equipos, capacitacion de los mismos,
elaboracion de pruebas piloto y definitivas, organizacion de la logistica, supervision y seguimiento del operativo en su ejecucion en campo,
procesamiento de datos obtenidos y elaboracién del documento final en su version preliminar. Con la informacion recabada se disefidé una linea de
accion que tiene por eje la devolucion de los resultados a cada unidad educativa; su conocimiento y reflexion permitira realizar la auto evaluacion
diagnéstica institucional, en todas las dimensiones, ya sea de gestidon pedagdgico- didactica, organizativa, administrativa y comunitaria, y a partir de alli
focalizar las distintas estrategias que propicien el mejoramiento de la calidad de la oferta educativa, de las trayectorias escolares de los estudiantes y
el fortalecimiento de la gestidn institucional; en un trabajo concurrente y con la responsabilidad que compete a cada uno.

El sistema informatico de evaluacién para el procesamiento de los datos obtenidos en el Segundo Operativo Provincial de Evaluacion de la
Calidad Educativa, desde un nivel macro abarcando a todo el Sistema Educativo Provincial hasta un nivel micro, por unidad educativa y alumno, fue
disenado con la complejidad requerida por especialistas en informatica de nuestra provincia, en el ambito de la Direccion de Planeamiento Educativo,
siendo el primero y unico en el pais.

Es importante destacar que el trabajo en equipo de todos los niveles educativos y sus modalidades permiti6 que el desafio propuesto se
concretara en beneficio del mejoramiento de la calidad educativa, incluyendo en este accionar el indispensable compromiso de la familia como primera
educadora, acompanando a sus hijos en este proceso formativo en el que estan forjando su futuro.



Las acciones ejecutadas al 2009, en el marco del Convenio 233 que firmara el Sefior Gobernador de la Provincia con el Ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, posibilitd que 28.466 Jefes y Jefas de Hogar y poblacion vulnerable pudieran insertarse en el Sistema
Educativo, 17.510 terminando estudios primarios, secundarios y superiores; y 10.956 en Formacién Profesional.

En lo que hace a la Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente nos hemos empefiado en el fortalecimiento de la institucionalidad del
sistema formador docente, a través de un mapa de ofertas organizado de manera estratégica, en funcion de las politicas educativas implementadas en
la jurisdiccion que tiene como marco referencial el Plan Estratégico Provincial Formosa 2015, tanto en la formacién docente inicial para los distintos
niveles y modalidades como en la formacién docente para instituciones educativas técnica-profesional.

En este sentido, logramos implementar carreras de formaciéon docente en educacion primaria, secundaria todas con disefos curriculares
actualizados, aprobados en el Consejo Federal de Educacion y con validez nacional; y tecnicaturas superiores respondiendo a necesidades socio
productivas de la provincia, proyectadas en el Plan Estratégico Provincial.

Asimismo, consideramos que el desarrollo profesional docente parte del reconocimiento de las responsabilidades que el sistema formador tiene
ante los actuales y futuros docentes, y compromete la dimensién politica y social de la formacion de los mismos. En ese sentido, desarrollamos lineas
de trabajo que posibilitaron la formacion continua de docentes y directivos del Sistema Educativo mediante diferentes dispositivos tales como cursos,
talleres, seminarios, ciclos de formacién, posgrados y otros.

En acciones concurrentes con la Unidad Provincial de Sistemas de Tecnologias de Informacion, la colaboracion de la Asociacién Civil de Don
Bosco y Técnicos de este ministerio, en el mes de Julio se puso en funcionamiento el Aula Virtual, que juntamente con TVEduca Formosa, se
constituyen en herramientas que contribuyen al proceso de ensefianza y aprendizaje posibilitando la capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento a
distancia.

La utilizacion de la informatica como recurso didactico complementario de la tarea docente, permite incorporar las nuevas tecnologias en favor
del aprendizaje de los alumnos de todos los niveles y modalidades quienes, desde sus hogares, tienen la posibilidad de continuar la oferta curricular
gue el sistema les ofrece.

En aras de institucionalizar el proceso de articulacién entre la educacion, la produccion y el trabajo se estan diagramando acciones entre el
Instituto Universitario Formosefio, el Ministerio de la Produccién, la Universidad Nacional de Formosa, el Instituto PAIPPA, y el Ministerio de Cultura y
Educacion a través de las escuelas agrotécnicas y coordinadas por el Ministro Secretario General del Poder Ejecutivo Provincial.

Con relacién al tercer eje estructurante que prevé el fortalecimiento de la identidad cultural , se ha continuado con las acciones de
integracion de la escuela con su comunidad, fortaleciendo la identidad formosefia a través de los espacios enmarcados en el Plan Provincial Nuestra
identidad, que fuera declarado de Interés Provincial por el Sefior Gobernador de la Provincia, e incorpora los diferentes programas, como Convivencias
Escolares, Intercolegiales, Ferias de Ciencias, Proyectos Innovadores, Escuelas Abiertas los Sabados; Orquestas Infanto-Juveniles, Juegos deportivos
y culturales Evita, entre otros . Es oportuno sefalar que el Programa Televisivo Nuestra Identidad, que refleja estas realizaciones, editado por la Red
Provincial de Medios de Difusion, por segundo afio consecutivo, ha sido galardonado con el Faro de Oro Nacional, compitiendo con mas de 2000
programas televisivos; evento que se realiza todos los afios en la ciudad de Mar del Plata..



En este marco, el Programa Canta y Baila la nifiez, adolescencia, juventud y adultos formosenos “Maestro Conrado Omar Leguizamon”,
convoco durante el presente afio a mas de 20.000 alumnos que, en los escenarios de toda la provincia, han podido mostrar sus cualidades artisticas
como el canto, las danzas, plastica, recitado, grupos corales y otras expresiones con las caracteristicas propias de la region que habitan, con el cierre
provincial en cuatro jornadas en la que participaron mas de 4000 alumnos y alumnas, nifios, jévenes y adultos de todas las delegaciones zonales,
demostrando el alto compromiso de todos los docentes, tanto del area artistica como de otras modalidades, destacando el acompafnamiento de las
familias.

Desde la Subsecretaria de Cultura, a partir de la articulacion de la cultura con la Comunidad, Formosa sigue siendo protagonista sefiera en las
artes escénicas a través de los festivales de teatro provinciales, nacionales, e internacionales, con mas de 20.000 espectadores que recorrieron las
diferentes salas.

Asimismo, teniendo presente la preocupacion de este gobierno por la Conservacion y preservacion del Patrimonio Cultural, se realizé el
Congreso Provincial de Cultura en el mes de octubre en la ciudad de Laguna Blanca con la participacion de representantes de la cultura de todo el
territorio provincial.

La integralidad de las politicas educativas se visualiza en el accionar conjunto con:

= Ministerio de Desarrollo Humano en acciones de prevencion, lucha y concientizacion contra el dengue, la fiebre amarilla y Gripe "A" y Educacién
Sexual VIH-SIDA, entre otros.

= Ministerio de Economia en la integracion laboral de jovenes con discapacidad, que permite la integracién de consorcios con salida laboral.

= Ministerio de Desarrollo Humano y Ministerio de la Comunidad, Ministerio de Gobierno, Justicia y Trabajo, Subsecretaria de Derechos
Humanos, en la lucha y prevencion contra las adicciones, y la conformacion del COPALDRONAR, a través del Servicio Técnico Interdisciplinario
Central - SeTIC.

= Subsecretaria de Derechos Humanos, Secretaria de la Mujer, Ministerio de la Comunidad (Direccion de Minoridad, Centros de la Comunidad),
en forma articulada desarrollando acciones tendientes a la prevencion del trabajo infantil, nifios en situacion de riesgo y nifios en la calle.

= Secretaria de la Mujer para la atencion y contencion de distintas problematicas que afectan a la mujer, destacandose los casos de violencia de
género conjuntamente con la Subsecretaria de Derechos Humanos.

= Universidad Nacional de Formosa — U.Na.F, a través de un convenio de capacitacion conjunta con las Facultades de Administracién, Economia
y Negocios, Humanidades, de Salud y Recursos Naturales, para las pasantias de alumnos avanzados de las distintas carreras.

Los argentinos nos aprestamos a conmemorar, el “Bicentenario” del Primer Gobierno Patrio. Es tiempo oportuno para homenajear aquella
magna epopeya, consolidando entre todos el pais anhelado por nuestros préceres. Somos conscientes que la realidad nacional e internacional de este
tiempo difiere notablemente de aquella que enfrentaba la patria naciente. La historia es, sin duda, lo mas sdlido y trascendente de nuestros valores
intangibles; conocerla nos define como humanos y, dentro de la humanidad, como adultos; analizarla, entenderla y tenerla en cuenta es la uUnica



manera de garantizar algun grado de progreso o movimiento de mejora en la esfera de lo social. Por ello con el trabajo conjunto es posible construir un
futuro promisorio para nuestros nifios, jéovenes y adultos.

En este sentido, la identificacion de las debilidades y fortalezas de la experiencia de cada ciclo lectivo, nos obliga a renovar compromisos para
modificar situaciones que permitan cumplir las metas fijadas desde la afirmacion de que la educacién es una Politica de Estado.-



DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO CURRICULO Y ORIENTACION

ACCIONES - ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
EJES PROGRAMAS/PROYECT |ETAPAS DE HUMANOS | MATERIALES |FINANCIEROS | CIONES
oS AVANCE
EJE 1 1. Devolucion 100% Delegados Equipo Equipo e Ministerio  de
GARANTIZAR LA| EVALUA resultados OPE zonales, Técnico insumos Cultura y
INCLUSION, CION DE LA CALIDAD |2008. Coordinadores y | Dpto. Informaticos Educacion
PERMANENCIA Y | EDUCATIVA Elaboracion 100% Docentes de los |Curriculo 'y
EGRESO DE NINOS/AS, Documento Informe CBSR. Orientacion
ADOLESCEN Final del 1er. OPE.
TES, JOVENES Y Seleccién de
ADULTOS EN EL capacidades y 100% Equipo Equipo e Ministerio  de
SISTEMA EDUCATIVO. contenidos por afio Técnico insumos Cultura y
para el 2do OPE en Dpto. Informaticos Educacion
las areas: Lengua, Curriculo vy
Matematica, Cs. Orientacion
Sociales y Cs.
Naturales.
Elaboracién de
tablas de
especificaciones 100% Equipo Equipo e Ministerio  de
para cada uno de Técnico insumos Cultura y
los afios de Dpto. Informaticos. Educacion
terminalidad de Curriculo vy
ciclos del nivel Orientacion
primario y
secundario para el
2do. OPE.
Elaboracién de
items cerrados y
abiertos de 100% Equipo Equipo e Ministerio  de
evaluacion para el Técnico insumos Cultura y
2do. OPE en las Dpto. Informaticos Educacion
cuatro areas por Curriculo

evaluar y
construccion del
instrumento de

y Orientacion




evaluacion.
Pilotaje de los

instrumentos de
evaluacion.

Construccion del

Instrumento final de

evaluacion.

Conformacion del
equipo referente de
evaluacion.

Capacitacion a
veedores y
aplicadores

Ejecucion del 2do
Operativo
Provincial de
Evaluacién de la
Calidad-OPE

100%

100%

100%

100%

100%

Alumnos de 320
unidades

educativas de los
niveles primario y
secundario del
SEP.

Alumnos de las
terminalidades de
los ciclos de los
niveles primario,
secundario y
educacion
permanente.
Docentes
Especialistas de
todos los niveles
y  modalidades
del SEP.
Delegados
Zonales,
directivos y
docentes con
funciones de
veedores y
aplicadores.

La totalidad de
los alumnos de
las
terminalidades de
los niveles
primario,
secundario y de
la modalidad de

educacion
permanente.

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

y

y

y

y

y

Equipo e
insumos
informaticos

Equipo e
insumos
informaticos

Equipo e
insumos

informaticos.

Equipo e
insumos
informaticos

Equipo e
insumos
informaticos

Ministerio
Cultura

Educacion.

Ministerio
Cultura

Educacion.

Ministerio
Cultura

Educacion.

Ministerio
Cultura

Educacion.

Ministerio
Cultura
Educacion

de

de

de

de

de

En
coordinacion
con otras
direcciones




cuadernillos de Equipo
evaluacion. 100% Técnico Equipo e Ministerio  de
Elaboracién de la Dpto. insumos Cultura y
de la version Curriculo vy |informaticos Educacion.
preliminar do OPE. Orientacion
Equipo
Elaboracién de las Técnico Ministerio  de
diferentes 100% Unidades Dpto. Equipo e Cultura y
estructuras Educativas de | Curriculo  y |insumos Educacion.
curriculares para todos los niveles | Orientacion | informaticos
las distintas y  modalidades
orientaciones de la del Sistema | Equipo
educacion 100% Educativo Técnico Equipo e Ministerio  de
1. secundaria 'y Provincial. Dpto. insumos Cultura y
DISENO CURRICU superior y todas las Curriculo vy |informaticos Educacion
LAR modalidades del Orientacion
SEP.
Elaboracion de la
estructura
curricular y
contenidos
minimos de la
orientacién
Economia Equipo
Agropecuaria. 100% Técnico Equipo e Ministerio  de
Dpto. insumos Cultura y
Curriculo vy |informaticos Educacion.
Elaboracion del Orientacion
Proyecto Socio Unidades
EJE 2 Productivo para los Educativas de
LA CBSR. nivel secundario
PROFESIONALIZACION Y del SEP
JERARQUIZACION
DOCENTE Elaboracién de Docentes del | Equipo
actividades para 100% Nivel Inicial, | Técnico Equipo e Ministerio  de
AULA VIRTUAL de Primario y | Dpto. insumos Cultura y

Carga de datos de
las respuestas
vertidas en los




2.

APORTES
DOCUMEN

TOS PARA EL SEP

3.CALENDARIO ESCOLAR
2010

las areas de
Lengua,
Matematica y
Fisico-Quimica

Analisis y
propuesta para la
transformacion de
la escuela
secundaria (1ro y
2do Documento
Nacional) para la
discusion en el
marco de la
transformacion de
la Educacioén
Secundaria
Elaboracion del
Manual de
Misiones y
Funciones para el
funcionamiento de
Jardines
Maternales y

jardines de
Infantes.
Elaboracion del
Calendario Escolar
2010 en
coordinacion  con
Direcciones de
Nivel y

Departamentos de

Educacion.

Capacitacion
situada (42 Hs) con
evaluacion final.

100%

100%

100%

100%

Secundario  del

SEP

Unidades
Educativas de
todos los niveles
y  modalidades
del Sistema
Educativo
Provincial.

Docentes de nivel
inicial del SEP.

Unidades
Educativas de
todos los niveles
y  modalidades
del SEP.

300 docentes de
nivel secundario
de Capital, Las
Lomitas, El
Colorado, Laguna
Blanca.

Curriculo vy
Orientacion

Equipo
Técnico

Dpto.
Curriculo vy
Orientacion

Equipo
Técnico

Dpto.
Curriculo vy
Orientacion

Equipo
Técnico

Dpto.
Curriculo vy
Orientacion

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo vy
Orientacion

del

informaticos

Equipo e
insumos
informaticos

Equipos e
insumos
informaticos.
Utiles de
oficina.

Equipos e
insumos
informaticos.
Utiles de
oficina.

Materiales de
Lectura y
analisis.

Educacion
Ministerio  de
Cultura y
Educacion
Ministerio  de
Cultura y
Educacion
Ministerio  de
Cultura y
Educacion
Ministerio  de
Cultura y
Educacion.
Plan Nacional
de Lectura




4.COMPRENSION

LECTORA, ADQUISICION

DE ~ COMPETENCIAS
LINGUISTICAS Y
COGNITIVAS

1

TVEDUCA FORMOSA

2,
APOYO EDUCATIVO

Elaboracién de
guion y grabacion
de programa
televisivo.

Elaboracién de la
Revista “Formosa
Ayer y Hoy”

100%

100%

100%

Publico en
general

Docentes y
alumnos de todos
los niveles del
SEP.

Equipo

Técnico Dto.

Curriculo
Plan
Lectura.

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo
Orientacion

y
de

y

y

Insumos
Informaticos y
de Disefio y
Diagrama
cion.

Equipos e
insumos
informaticos.
Utiles de
oficina.

Equipos e
insumos
informaticos.
Utiles de
oficina.

Ministerio
Cultura
Educacion.
Plan Nac.
Lectura

Ministerio
Cultura
Educacion.-

Ministerio
Cultura
Educacion

de
y

De

de
y

de
y

Accion
conjunta con
el Plan
Nacional de
Lectura, la
Direccion de
Educacion
Secundaria
y la
Direccion de
Planeamient
o Educativo.

Accién
conjunta con
PROMER
PNL y DPE.




EJE 3

FORTALECI

MIENTO DE NUESTRA
IDENTIDAD CULTURAL




DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO CARTA ESCOLAR Y ESTADISTICA

PROGRAMA - ACCIONES - ESTADO BENEFICIARIOS RECURSOS
EJES PROYECTO ETAPAS DE AVANCE FINAN OBSERVA-
HUMANOS MATERIALES CIEROS CIONES

EJE 1 Recopilacion, 100 % de los Totalidad de Edificios | Equipo técnico | Equipos e Ministerio de
B CENSO impresion y/o trabajos previos a la | Escolares de Gestion | CeNIE Equipo Insumos Educacion.
GARANTIZAR | NACIONAL DE | fotocopiado y salida a campo para | Estatal del ambito técnico de Informaticos Ministerio de
LA INFRAESTRUCT | clasificacién de los censar los edificios Urbano y Edificios Programacion Utiles de Culturay
INCLUSION, URA ESCOLAR | planos de Edificios escolares. Escolares del ambito | Educativa 'y oficina Educacion.
PERMANENCI | (CeNIE) Escolares del ambito Rural que no fueron Carta Escolar y | Fotocopias de
A Y EGRESO urbano y rural. censgdas por el RER. E;tadigltica de la | planos
DE NINOS/AS, Analisis de los datos TOFE—}lI.dad de los Dwecmoq de
ADOLESCENT provistos por el Ed|f|9|os Escolares de Planeamlento
ES, JOVENES Relevamiento Gestion Privada. Edupatlvp. '
Y ADULTOS Provincial Onda Inicial Equipo tecnico
EN EL y Relevamiento Anual Dpto.
SISTEMA ) . Infraestructu
EDUCATIVO. para cada tipo y nivel ra Escolar.

de Educacion para

organizar el censo por

CUI (cédigo unico de

infraestructura).

Preparacion de los

segmentos

organizados por CUI

para proveer a los

censistas de los planos

correspondientes a los

edificios escolares que

se le asignaran.
EJE 1 Envio, recepcion, 100 % Comunidad educativa. | Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
Ty RELEVA- procesamiento y Funcionarios, Dpto. Carta Insumos de Culturay
GARANTI e . ; "
ZAR LA MIENTO analisis d_el |nyes.t|gadores Escolgr y Ipf_ormatlcos IE_unca
INCLUSION EDUCATIVO Releyamlento . Tecnlcqs, Estadistica Ut_||gs de cion.

) PROVIN-CIAL Provincial Onda Inicial Supervisores, otros oficina

PERMANEN : . .
CIA Y para cada;!po y nivel usuarios. .
EGRESO DE de educacion. Unidades Educativas

de todos los niveles y




NINOS/AS, modalidades.
ADOLESCENT Actualizacion del 100 % Comunidad Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
ES, JOVENES | RELEVA- Maestro 2009. educativa Dpto. Carta Insumos de
Y ADULTOS | MIENTO Envio, Capacitacion, Funcionarios, Escolar y Informaticos Educacion.
EN EL | ANUAL 2009 correccion y investigadores Estadistica Utiles de Ministerio
SISTEMA recuperacion de los Técnicos, oficina de Culturay
EDUCATIVO. Cuadernillos de Supervisores, otros Educa
relevamiento Anual usuarios. cion.
2009. Unid Educativas de
todos los niveles y
modalidades.
Elaboracion de 100% 15 Jardines de Equipo técnico | Equipos e Fondos
INFORME informe cuantitativo y infantes. de la Direccion | Insumos Provinciales
ESTADISTI cualitativo de las 26 escuelas de de Planeamien | Informaticos -
CO PARA EL unidades educativas educacion primaria. to Educativo Utiles de
OPERATIVO donde se llevan a 9 escuelas de del oficina
“POR cabo los Operativos educacion secundaria | Departamento
NUESTRA Por Nuestra Gente (ciclos basicos y Carta Escolar y
GENTE TODO” | Todo y de las superior). Estadistica.
e INAUGURA unidades educativas 3 educacion privada.
CIONES de las zonas de Alumnos:
influencia. 14009
Docentes: 675
Actualizacion de la Actualizacion Funcionarios, Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
MAPA localizacion espacial permanente Investigadores, Dpto. Carta Insumos de Educa
EDUCATIVO de escuelas del ambito Técnicos, Escolar y Informaticos cion.
urbano en todo el Supervisores, otros Estadistica Utiles de Ministerio
territorio provincia| usuarios. oficina de Cultura y
Actualizacion Educa
cion.

Localizacion espacial
de escuelas rurales.
Ubicacion,
georeferenciacion y
validacion de los
establecimientos
educativos de gestion
estatales y privados en
formato SIG.




Ubicacion,
georeferenciacion y
validacion de los
establecimientos
educativos por
Delegaciones Zonales
en formato SIG.
Capacitacion del
personal del
departamento en
Herramientas SIG
Disefio e impresion de
mapas

Elaboracion de metas 100% Alumnos; Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
LEY educativas afio 2009 Docentes; Dir. de Planea | Insumos de Culturay
NACIONAL en cqordinacién con Funcionarios, miento. . Informaticos Educa

los Niveles y Técnicos, Educativo, Dir. | Utiles de cion.
DE Departamentos del Supervisores. Nivel y Dptos. oficina
FINANCIA Sistema Educativo de Educacion
MIENTO Provincial.

Elaboracion del
EDUCATIVO documento base del

Convenio Bilateral del

Financiamiento

Educativo.2009

Elaboracién del acta 100% Alumnos; Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
MONITOREOD | de monitoreo del Docentes: Dir. de Planea | Insumos de Culturay
E LA LEY DE convenio bilateral de la Funcionarios, miento Informaticos Educa
FINANCIA Ley de Financiamiento Técnicos, Educativo, Dir. | Utiles de cion.
MIENTO Educativo 2009 Supervisores. Nivel oficina
EDUCATIVO

Deteccién de la 100% Unidades Educativas | Direccion de Equipos e Ministerio
CREACIO demanda Alumnos Planeamien Insumos de Culturay
NES DE Creacion de la oferta Docentes to Educativo Informaticos Educa
OFERTAS educativa Direcciones de | Utiles de cion.
EDUCATI Fortalecimiento de la Niveles oficina

VAS SEGUN

unidades educativas

y Dpto.




DEMANDA Delegacio
PARA EL nes Zonales
CUMPLI
MIENTO DE LA
LEY N° 26206
Elaboracion del 100% Instituciones de todos | Equipo Técnico | Equipos e Fondos
ACTUALIZA- material pedagogico los niveles y tipo de de la Direccién | insumos Provincia-
CION DE LA compaginacion y educacion. de Planeamien | informaticosUti | les.
PAGINA WEB grabado de CD to Educativo les de oficina.
DE Carta Escolar-
EDUCACION Departamento
EN EL PORTAL Curriculo
PROVINCIAL
Distribucion de la 100% Unidades Educativas: | Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
PROMER oferta y demanda de 760 del Dpto. Carta | Insumos de Educa
ASISTENCIA las Escuelas Rurales Alumnos: 36060 Escolar y Informaticos cion
TECNICA Elaboracién de Docentes: 3036 Estadistica Utiles de Ministerio
informes de pertenecientes ambito oficina de Culturay
matricula,docentes y rural Educa
localizacion cion.
Elaboracién de
indicadores
Provision de datos e Permanente Alumnos, docentes, Equipo Técnico | Equipos e Ministerio
APOYO A LA informacion a comunidad educativa | del Dpto. Carta | Insumos de Culturay
GESTION Proyectos y Programas Escolar y Informaticos Educa
educativos y otros. Estadistica. y de oficina cion.




UNIDAD DE DISENO - DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO-

EJES PROGRAMA- ACCIONES- ESTADO DE BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS AVANCE HUMANOS MATERIA FINACIE CIONES
LES ROS
Gobierno Creacion y 100% Usuarios del Portal Equipo Técnico | PC con Ministerio
Electrénico Actualizacién de de Unidad de acceso a de Culturay
Provincial contenidos para el Disefio Internet. Educa
Portal del Ministerio. Camara Digital | cion.
UPSTI de Fotos.
Proyecto Disefio y Seguimiento | 100% Usuarios: docentes, Equipo Técnico | PC-Papel- Ministerio
“Formosa 2015” | de Imprenta de funcionarios, de Unidad de Impresoras de Culturay
contenidos digitales comunidad educativa. | Disefo CD Educa
para Impresion del cion.
informe “Proyecto
Formosa 2015”
Digitalizacion Digitalizacién de 100% Departamento Equipo Técnico | PC-Scanner Ministerio
Materiales para Biblioteca de la de Unidad de Papel de Culturay
Biblioteca. Direccién de Disefio Impresoras Educa
Planeamiento CD cién
Educativo.-
Directivos, Docentes.
Alumnos.
Evaluacion de la | Disefo, Diagramacion | 100% Alumnos y Docentes Equipo Técnico | PC Me de
Calidad y Seguimiento de gue participaron del de Unidad de Papel Culturay
Educativa.- Imprenta de los Relevamiento de la Disefio Impresoras Educa
cuadernillos de Calidad Educativa.- CD cién

Evaluacion de la
Calidad Educativa
2009.




DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO CENTRO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

ESTADO DE
PROYECTO/ ACCIONES / ETAPAS AVANCE BENEFICIA RECURSOS
EJES PROGRAMA RIOS
HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS

EJE 1 1. Ampliacion del fondo 80% Alumnos, Equipo Técnico Equipos e insumos | Ministerio de
GARANTIZAR LA | PROYECTO: bibliogréafico y documental de la Docentes, Dpto. Centro de informéaticos. Educacion de la
INCLUSION, “LA biblioteca Pedagdgica y Biblioteca Documentacion y Nacion.- Ministerio
PERMANEN BIBLIOTECA Documental. rios, Biblioteca. Utiles de oficina. de Culturay
CIA Y EGRESO DE | PEDAGOGI Actualizacion del inventario Directores, Educacion.
NINOS/AS, CA DEL bibliogréafico y documental. En ejecucion | Investiga
ADOLESCEN MINISTERIO Procesamiento y carga del dores,
TES, JOVENES Y | DE CULTURAY material bibliograficos en el funcionarios,
ADULTOS EN EL | EDUCACION’ Software de gestion Técnicos y
SISTEMA bibliotecaria Aguapey Biblio. Supervisores
EDUCATIVO.

Seleccion de nuevos 100% Alumnos, Equipo Técnico Equipos e insumos | Ministerio de Cultura
Eje 2 1. bibliotecarios escolares para ser Docentes, Dpto. Centro de informaticos. y Educacion.
PROFESIONALIZAC| PROGRAMA capacitados. Biblioteca Documenta
ION Y PROVINCIAL Relevamiento y diagndstico de rios, cion y Biblioteca.
JERARQUIZACION | “LA BIBLIOTECA | las bibliotecas escolares 2009. 100 % Directores.
DOCENTE DEL NUEVO | Encuentro Nacional de Otros:

MILENIO” Referentes Bibliotecarios por funcionarios,

medio del sistema de Técnicos, Utiles de oficina. Ministerio de

videoconferencia. 100% Investiga Educacion de la

Capacitacion permanente del dores y Nacion.

personal del Depto. “Centro de Supervisores

Documentacion y Biblioteca en

la Biblioteca Nacional de

Maestros. 100%

Presentacion a la unidad

técnica provincial de apoyo a la

educacion inicial obligatoria y

modalidades del proyecto de

capacitacion a capacitadores de

bibliotecarios 2009.




En ejecucion

2.
PROYECTO

“ENCUADERNAC
ION Y CARTONE

RIA”

Elaboracién del proyecto 2010.
Capacitacion de los primeros
agentes de la direccion y el
ministerio en general.
Concientizacion a los
bibliotecarios escolares sobre la
conservacion de los libros.
Seminario de sensibilizacion
conservacion preventiva: el
papel como soporte de
informacion.

En ejecucion

80%

80%

100%

Agentes del
Ministerio de
Culturay
Educacion.
Bibliotecarios
Escolares

Equipo Técnico
Dpto. Centro de
Documenta

cién y Biblioteca

Equipos e insumos
para la encuaderna
cion.

Instalaciones para la
videoconferencia

Ministerio de Cultura
y Educacion.

Fundacion
O.S.D.E.

Eje 3
FORTALECI-
MIENTO DE
NUESTRA
IDENTIDAD
CULTURAL

1.
FORTALECI
MIENTO DEL
CENTRO DE
DOCUMEN
TACION

EDUCATIVA CON
MATERIALES DE

LA REGION

Recepcién y procesamiento de
boletines oficiales y
documentaciones de la
Direccién de Planeamiento
1992-20009.

Seleccion, clasificacion e
indizacion del material
documental a través de la CDU
y del Tesauro de la UNESCO.
Analisis documental de los
materiales ingresados a la base
de datos del programa
“Aguapey Doc”.
Encuadernacion y restauracion
de materiales bibliograficos del
Dpto. Centro de Documentacion
y Biblioteca.

Refaccion y remodelacion
edilicia del Centro de
Documentacion y Biblioteca e
Instalacion de nuevos sistemas
eléctricos incorporando el
tendido de la red de
comunicacion via web.

100%

60%

60%

70%

Docentes,

Funcionariosinves

tigado

res, Técnicos y

Directores
Supervisores.

Personal del
Ministerio y

Equipo Técnico
Dpto. Centro de
Documenta

cién y Biblioteca

Empresa
contratada por el
Ministerio de

Equipos e insumos
informaticos.
Utiles de oficina.

Materiales de
construccion,

Ministerio de Cultura
y Educacion.

Ministerio de

Educacién de la
Nacién.

Ministerio de Cultura




100% Usuarios de la Culturay electricidad y de y Educacion.
Biblioteca Educacion comunicacion

2. Organizacion y entrega de 100% Alumnos, Equipo Técnico Equipos e insumos | Ministerio de Cultura
LA BIBLIOTECA materiales bibliografico para las Docentes, Dpto. Centro de informaticos. y Educacion.
EN LA Unidades educativas de las Biblioteca Documenta Utiles de oficina. Ministerio de
TRANSFOR delegaciones zonales. rios. cién y Biblioteca Educacion de la
MACION Asistencia técnica del personal Nacion.
EDUCATIVA a otros Departamentos.

100%
3. Estudios de bibliotecas En ejecucion | Alumnos, Equipo Técnico Equipos e insumos | Ministerio de Cultura
ESTUDIOS DE escolares Argentina via Web. Docentes, Dpto. Biblioteca informéaticos. y Educacion.
BIBLIOTE Coordinacion con los Directores 100% Biblioteca Ministerio de
CAS de Niveles y Delegados rios y Utiles de oficina. Educacion de la
ESCOLARES Zonales. Directores Nacion.

ARGENTINA VIA
WEB/09




JE1:

ESTADO DE RECURSOS
EJES T,RR%?EQ!:!ISS? ACCIONES- ETAPAS AVANCE EFONSEFICIA HUMANOS MATE FINAN
RIALES CIEROS
Participacion en la elaboracion del marco normativo de | Cobertura Instituciones Equipo Insumos
la modalidad especial. parcial en un| Educativas de | Técnico. De aportados
PROYECTO: Revision de la Entrevista Inicial, Entrevistas a docentes, | 80 % Nivel inicial con | Pedagogia por
“UN CAMINO tutores. Segun inclusion. Inclusiva NI institucio
HACIA LA Reuniones quincenales con la Escuela Especial N® 5 y |demanda de| Personales de |Dpto. de nes y DEI
PEDAGOGIA N° 1. las Conduccion, Educacion
INCLUSIVA EN | Asesoramiento Psicopedagdgico en las Instituciones y | instituciones Docentes, nifios | Especial.
EL NIVEL a las docentes involucradas. con NEE, vy|Centrosde
INICIAL” Informes Psicopedagodgicos a los nifios NEE de las padres. salud. Centros
Instituciones que lo solicitan Se inicia | de apoyo.
Talleres varios abarcando la| SeTIC

GARANTIA AL ACCESO, INCLUSION Y CONTINUIDAD DE NINOS/AS, JOVENES Y ADULTOS EN EL SISTEMA

EDUCATIVO

Fundamentacié
n:

El abordaje de
la problematica

actual del
nifo/a con
riesgo
pedagogico vy
social es una
herramienta
que nos
permite
reconstruir una
mirada
diferente de las
practicas
aulicas,

potenciando el
trabajo en
redes.

Atencion personalizada de los nifios/as
Visitas domiciliarias.
Trabajo en red: Centros de Salud, Centro de promocién
y proteccion de los Derechos del Nifio, SETIC,
comedores comunitarios.
Articulacién con Escuela Especial para servicio de
apoyo.
Evaluacion de Nifios para su inclusiéon en la E.P
Elaboracién y entrega de material de apoyo, sobre
“Pautas para la integracion en el Nivel Inicial de nifios
con necesidades educativas especiales’, “Roles y
funciones de la maestra jardinera y de la maestra de
apoyo”
Material de apoyo para la integraciéon de nifios en zonas
del interior que no cuentan con Escuela especial o ETI
(Equipo Técnico Interdisciplinario) dependiente del
SeTIC.
Asesoramiento y orientacion para la elaboracion del
Proyecto de Integracion /inclusion.
Modelo de Acta de compromiso de padres e
institucional.
Dinamica del servicio de apoyo
Participacion activa en reuniones con el CAl (Centro de
Apoyo al Barrio Lujan) para realizar acuerdo y
evaluacion acerca del sistema de apoyo.

Etapas:

Se desarrolla durante todo el afio y permanece abierto y

zona norte de
Capital.

Se incorporan
nuevas
instituciones
correspondiente
S a otras zonas

de capital vy
aledanas del
interior.

Organizaciones
no
gubernamental
es




permitiendo continuar el seguimiento de los alumnos.

Accién en articulaciéon con la Coordinacion Provincial de | 100% U.E.visitadas: Equipo Técnico | Insumos Presu

EIB: 5 en Lomitas, EIB de libreria | puesto

Elaboracién del material de apoyo de “la ensefianza de la 4 en Laishi, Equipo Técnico |y tecnoldgi | MCE
“LA lengua materna como primera lengua” y “la ensefianza 2 en El Colorado, | DEI cos
MODALIDAD del espafiol como segunda lengua”. 3 en Pilcomayo,
DE EIB EN EL | Orientacion y asistencia técnica a 24 jardines de infantes 4 B. De Las
NIVEL INICIAL” | de modalidad EIB de distintas delegaciones zonales. Casas,

Orientaciones didactico-pedagogicas especificas del 1 de Ibarreta,

enfoque EIB y entrega de material de apoyo. 1 de E. del

Campo
100% 4 en Potrillo PROME

Capacitaciéon en Servicio: “El conocimiento indigena 62 docentes R

como contenido escolar” Indigenas
PROMER: Relevamiento y monitoreo de datos de matriculacion de 100% Referentes del | Documen |Presu
“HACIA UN alumnos y de docentes beneficiarios de dicho Proyecto PROMER tos de puesto a
PROCESO DE | Relevamiento de datos estadisticos de las instituciones Equipo Técnico | apoyo cargo del
MEJORA EN rurales y articulando con EIB. DEI Proyecto | PROME
LA Monitoreo de los insumos y beneficios que se reciben en Insumos R
EDUCACION las instituciones. de libreria
RURAL DE LA y tecnolégi
PRIMERA cos
INFANCIA,
PLURISALAS”.
PROGRAMA Elaboracién del Proyecto Socioeducativo Jurisdiccional, | Entrega y | Unidades Equipo Técnico | Insumos Presu
NACIONAL en borrador. monitoreo de | Educativas de la | DEI de Libreria | puesto
“VAMOS A LA | Monitoreo y distribuciéon de materiales e insumos para las | material provincia y tecnolé | Nacion
ESCUELA: UE seleccionadas librario. seleccionadas gicos DEI
INCLUSION Y por el Programa
CALIDAD

EDUCATIVA”




provincia

7 cargos MEMAS

Anadlisis del documento borrador, de Ministerio de |Conclusiéon Equipo Técnico | Insumos Presu
Educacion de Nacion,. con definicion DEI DElI puesto
Reunion de referentes de la DEI con referente de la|deejesy MCE
PLAN Mesa Federal de Subsecretarios de Educacion, |acciones
NACIONAL DE | Jurisdiccion Formosa.
EDUCACION Reuniéon por equipos: Secretaria Técnica, Secretaria
OBLIGATORIA | General, Equipo Técnico, Equipo de Supervisores.
Elaboracién el Documento borrador correspondiente al
Nivel Inicial, para ser presentado en reuniones con
equipo de los diferentes Niveles, Modalidades vy
Departamentos de la Jurisdiccion.
w |PROYECTO Formulaciéon del proyecto en forma conjunta con|100% Un total de 100 | Equipo Técnico | Insumos Financia
E “ALFABETIZAC Educacion Primaria, como accién de Articulacion, para | Cierre del docentes DEl y DEP. de los miento
w |ION INICIAL: acuerdos pedagogicos de las competencias linglisticas | proyecto y Lic. enE.l Equipos MCE de
8 UN ACCESO A | en cada nivel. entrega de Prof. Lengua la
O |LACULTURA” |Acciéon de la capacitacion. Todas las etapas. certificados DES Provincia
=z
O |PLANPROVIN-| Elaboracion del Proyecto y enviado a la U.T.P.A E.I.O y | Proyecto en
2 CIAL DE CAPA | M;y de un documento de apoyo para las Instituciones. |lecturay
N [CITACION revision.
8 “Evaluacion: Para
X |iun presupuestar
§ componen-te
W |didactico mas
s, |0 un proceso
Z |in-tegrado a
‘© | nues-tras
2 practicas?”
N Diligenciamiento administrativo articulado con los| 100% Instituciones de
3;' distintos estamentos y organismos intra vy todo el ambito
g SECRETARIA |interministerial.- 100% provincial.
o |GENERAL Monitoreo de gestion administrativa y tramitaciones
W |GESTION reglamentarias. 100%
O | ADMINISTRATI | Archivo documental especifico del Nivel inicial 97% de Creacion afio
N E VA Gestién para la creacion de cargos, que favorezcan la | cobertura 2009 de 14
ﬁ j expansion del Nivel Inicial en todo el ambito de la cargos MJI




Participacion de Encuentro Nacional ESI Tucuman 100% E.T.DEI E.T.DEI
Capacitacion a referentes del Nivel Inicial 90% U.E. DEI
EDUCACION | Acompaiiamiento a instituciones .Socializacion de |90%
SEXUAL Informacién
INTEGRAL
INFOD CICLO | Participacion en las diferentes etapas de Capacitacion Hasta 32 Técnico DEI E, Técnico DEI |Insumos
DE FORMA- organizadas por Ministerio de Nacion Etapa. del
CION EN No cerrado programa
“PLANEAMIEN
TOY
GESTION DE
POLITICAS
EDUCATIVAS”
Acompanamiento en la resignificacion del PEl y PCI. 90 % Equipo de Secretaria Insumos Presupu
Acompafamiento y monitoreo a las Instituciones, a| 90% Supervisoras Técnica de libreria | esto
través de la Secretaria Técnica y Supervisoras: Escolares Equipo Técnico |y MCE
reuniones y comunicaciones formales Instituciones de | DEI tecnoldgic
Revision del Marco Normativa y entrega a Planeamiento | 100% la Provincia. os de la
para revision. DEI.
Resignificacion de roles y funciones del Equipo Técnico. | 100% Equipo de Libros
Proyeccion de metas y acciones para el ciclo lectivo conduccion obligatorio
2009. Docentes S
Acompanamiento y monitoreo a las Zonas de 90 % Nifios
Supervision y sin Supervision programando lineas de
accion para las diferentes Unidades Educativas. 100%
SECRETARIA |Elaboracién de materiales de apoyo: Periodo de Inicio,
TECNICA La evaluacion de los aprendizajes en el Nivel de
GESTION Educacion Inicial, La importancia del Juego en los
PEDAGOGICA |aprendizajes. Pautas para la integraciéon NNEE, |100%
CURRICULAR | Diagnostico en la Institucién Educativa, Propuestas
pedagdgicas con actividades de integracion.
Participacion en la organizacion de acciones inherentes a
las muestras de: Proyecto Innovador, Feria de ciencias y
tecnologia y Recorrido Didactico. Asesoramiento y
monitoreo de los proyectos a exponer. Acompafiamiento | 80%
de los docentes y nifios involucrados.
Reuniones mensuales con el Equipo Supervisivo, y| 90%
devolucién de la sistematizacion de acciones.
En la Zona 1 (sin supervisidon por Licencia especial) la
comunicacion es directamente con el equipo Directivo de| 90%




las 8 Unidades Educativas.
Con las U. E del interior es a través de comunicacion
telefénica, comunicacion multiple, informes, reuniones
informales cuando eventualmente las Directoras del
interior estan en Formosa.

Participacion en :
¢ Videoconferencia:”La violencia en las escuelas”
¢ Videoconferencia: “Los problemas Neuromotores

Asistencia a
todos los
encuentros .

Participacion
100%

CAPACITA en la Educacién ”
CIONY » Videoconferencia: Alfabetizacion Inicial”
ACTUALIZA ¢ Videoconferencia ; “ Bibliotecas Escolares”
CION | ¢ Jornada nacional de “Inclusiéon Educativa”
ACADEMICA e “Encuentro Nacional de Educacion Sexual “ ,
DEL EQUIPO | 1cyman (agosto 09)
TECNICO DEI e Encuentro Regional Plan Trienal. Corrientes
) (Agosto 09)
¢ Talleres, organizados por SETIC
ACTUALIZA
CION Accion conjunta con el ISFD del nivel Inicial para | Capacitacione | Destinatarias 105
DIDACTICAY | capacitar recursos humanos con 5 afios de antigiiedad. | s docentes de la
DISCIPLINAR | Participacion de reuniones con la Coordinadora del ISFD | efectivizadas | Provincia
DE LOS para Nivel Inicial.
DOCENTES
DEL NIVEL
INICIAL”

TALLERES DE
AUTO
CAPACITA
CION

“La disciplina
en el aula”

“Tratamiento de
la diversidad”

Planteamiento de situaciones problematicas atendiendo
a la diversidad que se plantea en la institucion

Trata el abordaje de probleméticas de conductas en el
aula y dificultades para asumir las responsabilidades por
parte del docente

Promover la atencion de nifios/as NEE desde la
propuesta del curriculo con apoyo de la maestra
itinerante

Cumplimenta
das

MJI Zona % de
Supervision

Supervision
Zona 5

Libreria y
tecnolé
gicos

Presu
puesto
MCE




LINEAMIENTO | Participacion en la elaboracion documento Preliminar de |Conformacion Equipo
S DE DISENO | Educacion Artistica. Equipo interdisciplinar
CURRICULAR
DEL AREA
EDUCACION
ARTISTICA
LUDOTECAS | Participacion lanzamiento de Proyecto ludotecas. Unidades Técnico DEI

Socializacién y monitoreo de materiales que llegan a las Educativas

instituciones zonas urbanas

Etapas

PROMER: Capacitacion en servicio: “El conocimiento indigena | Cumplidas Supervisoras: 5 | Capacitadores |Documen |Presu
“HACIA UN como contenido escolar” U.E.: 28 Referentes del |tos de puesto
PROCESO DE Directivos: 28 PROMER apoyo PROME
MEJORA EN MJly Equipo Técnico | Proyecto R
LA MEMAS: 103 DEI Insumos
EDUCACION de libreria
RURAL DE LA y tecnolégi
PRIMERA cos
INFANCIA,
PLURISALAS”.

Analisis de la situacion de Juego en las Instituciones de | cumplidas Docentes Zona | Equipo Insumos UNICEF
TALLER DE la Zona de Supervision N2 5. las del de Supervision Supervisivo del
CAPACITA Disertacion por parte de especialistas en Juego infantil| presente N° 5 Clorinda N@ 5 programa
CION : pertenecientes al programa de UNICEF periodo Equipo
DEPENDIEN Coloquios. UNICEF
TE DEL Recepcién de materiales bibliograficos para el docente y
PROYECTO los nifios/as abierto y
“CIUDADES c/proyeccion
POR LA al 2010
EDUCACION

DE UNICEF”




EJE 3
FORTALECIMIENTO DE NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

Accién en articulaciéon con la Coordinacion Provincial de | 100% instituciones Equipo Insumos Presu
EIB. visitadas: Técnico EIB | de libreria | puesto
5 en Lomitas, Equipo y tecnolégi | MCE
Elaboracién del material de apoyo de “la ensefianza de la 4 en Laishi, Técnico DEI | cos
“LA lengua materna como primera lengua” y “la ensefianza 2 en El Colorado,
MODALIDAD del espafiol como segunda lengua”. 3 en Pilcomayo,
DE EIB EN EL 4 Bartolomé De
NIVEL INICIAL” | Visitas de orientaciéon y asistencia técnica a 14 jardines Las Casas,
de infantes de modalidad EIB de las delegaciones Fontana,
- zonales. 1 de Ibarreta,
1 de E. del
Orientaciones didactico-pedagogicas especificas del Campo
enfoque EIB y entrega de material de apoyo. 4 en Potrillo
62 docentes
Capacitacion en servicio: “El conocimiento indigena Indigenas
como contenido escolar”
PROYECTOS | Elaboracion de proyectos institucionales, referidos al 100% U.E de Nivel E.T. DEI
INNOVADO fortalecimiento de la identidad cultural. Inicial Unidades
RES, Educativas
PROYECTOS | Asesoramiento, monitoreo y acompafiamiento de los
CIENTIFICOS, | distintos proyectos presentados por las Unidades
MICRO Educativas.
EMPRENDI
MIENTOS
“CANTAY Coordinacion en la Organizacion y acompafamiento a Todas Jardines de U.E.
BAILA LA las instituciones que participan en este programa. Infantes de la participantes
NINEZ, LA provincia. Equipo Técnico
JUVENTUD, DEI
LA
ADOLESCEN
CIAY
FORMOSENA”




“CONOCIEN ¢ Reuniones previas con la Coordinadora Prof. Alicia Cumplimient | Jardines de Docentes de Insumos

DO EL Borrini, o de las Infantes de las del museo

MUSEO” « Envio del Proyecto a las Instituciones. acciones capital Instituciones

MUSEO « Cronograma de visitas de los jardines de infantes. Proyeccion Personal de

HISTORICO. « Recorrido didactico con guia por el Museo. ciclo 2010 Museo

PREVIENDO, e Visitas guiadas de los jardines de infantes de capital Equipo DEI

UNA ACCION

CONJUNTA

CON LA

ADENIF

PROMER: Capacitacion a los beneficiarios de la 12 Seleccion del Cumplimiento | 77 Unidades Capacitadores | Document | Presu
“HACIA UN Proyecto disefiado en cuatro etapas. de las cuatro | Educativas del Referentes del | os de puesto a
PROCESO DE | Dos etapas en capital destinado al grupo total: Jornada | etapas Interior provincial | PROMER apoyo cargo del
MEJORA EN de Apertura y Jornada de cierre previstas y total de 130 part. Proyecto | PROME
LA Dos etapas en Sedes del interior de la Provincia cierreeldia | e Supervisoras: Insumos R
EDUCACION 28/11/09 5 de libreria

RURAL DE LA e Directivos: 28 y tecnolégi
PRIMERA e MIly cos

INFANCIA, MEMAS: 103

PLURISALAS”.




DIRECCION EDUCACION PRIMARIA

ACCIONES - ESTADO |BENEFICIARI RECURSOS OBSERVA
EJES PROGRAMAS/P |ETAPAS DE oS HUMANOS MATERIALES | FINANCIE |CIONES
ROYECTOS AVANCE ROS
EJE 1 Continuacion  y| Gestion de|100% Docentes del | Capacitadoras del| Proyector Plan de de
GARANTIA AL |[cierre de la|recursos area de | Ministerio de|P.C. Apoyo
ACCESO, Capacitacion necesarios para Lengua del | Educacién de la|Fotocopias
INCLUSIONY |ASESORA la realizacion de primer grado | Nacion y capacitado | Bibliografias
CONTINUIDAD |MIENTO los talleres de las | res del Nivel | Catering
DE NINO/AS, SITUADO EN | Monitoreo del Escuelas  N°| Superior.
JOVENES Y ALFABETI desarrollo de los 18 - 179 — 251 |Equipo Técnico de
ADULTOS EN |ZA talleres. — 365 - 368 - |E.P
EL SISTEMA CION INICIAL, 398-426 — 453
EDUCATIVO. iniciado en el afo — 446 y 502 de
2008 esta ciudad.
‘PROYEC Evaluacion e | 100% Alumnos  del|Organiza
TANDO SALUD’|informe de la primer y | ciones comunita
(Lic. Valeria | viabilidad del segundo ciclo|rias socias de la
Saleb y Lucila|mismo de la| FOC.
Arzamendia) Educacion
Primaria.
‘“AYUDEMOS A|Encuentros En ejecu |Nifios y nifias | Federacion de
NUESTROS informativos con|cién con problemas | Organiza
NINOS | Y II’lla FOC vy de ciones
(presentado  por|referentes  del aprendizajes | Comunita
la Federacion de|FOPIIE. de las Esc. N°|rias de Fsa. Materiales FOOPIIE
Organizaciones | Monitoreo 335, 525, 379, didacticos al
Comunitarias de 331, 290, 82, alcance de los
Formosa) 532, 373, 426 ninos/as




PROGRAMA DE
PROMOCION
ASISTIDA Y
PROGRE

SION ASISTIDA.

“VIII SOCIALIZA
CION DE
PROYECTOS
INNOVADO

RES

Trabajo conjunto
con los Equipos
Técnicos de
Promocién
Asistida,
Progresion
Asistida y de la
Dccién de Educ.
Primaria para la

puesta en
marcha del
programa a

implementarse
en escuelas del

Dpto. Patifio.
Organizacién de
reuniones  con
Equipos
Técnicos de los
diferentes
niveles y
modalidades del
Sistema
Educativo
Provincial.

Reuniones entre
Equipos Técnicos
de Educacion
Primaria con los
Directores de las

diferentes

Ejecutado

Ejecutado

y 491.
Escuelas del
Departamento
Patifo.
Unidades
Educativas de
la Ciudad de
Formosa de
todos los
Niveles y
Modalidades.
Alumnos,
Equipos
Docentes
(comunidad en
general)

Equipos Técnicos
de Promocién
Asistida, Progresion
Asistida y de la
Direccion de
Educacion Primaria

Equipos Directivos
Docentes
Equipos Técnicos

(libros, dutiles,
Internet, etc.)

Cuadernillos
pedagogicos
— didactico.

Afiches-
Fibrones-
Fotocopias-
Tecnold
gicos:
Proyector
P.C
Camara

Fondos
Nacionales
Ministerio
de Cultura

y
Educacion

Ministerio
de Cultura

y
Educacioén




unidades
educativas de
capital, para
acordar
diferentes
aspectos
vinculados a los
Proyectos
Innovadores.
Difusion de las
experiencias a
través de los

diferentes
medios de
comunicacion de
la provincia.
Organizacién vy
puesta en
marcha de Ila
exposiciéon e

intercambio  de
experiencias de

proyectos
innovadores
entre los
diferentes
Niveles y
Departamentos
gue componen
el Sistema
Educativo.
Entrega de

certificados.




‘APRENDER...
UN DERECHO
DE TODOS”

“SEGUIMIENTO

DE LA
COHORTE 2009
DE PRIMER
GRADO” (on line)

Encuentro con
referentes de la -
Direccion de
Educ. Primaria
de Nacion.
Seleccion de
escuelas.
Reunién
informativa con
Supervisores y
Equipos
Directivos de las
escuelas
seleccionadas.
Gestion para la
impresion de los
cuadernillos.

Encuentro con
referentes de la
Direccion de
Educ. Primaria
de Nacion.
Seleccion de
escuelas.
Aplicacion de las
encuestas.

En Ejecu
cion

En Ejecu

cion

Alumnos de 4°

y 5° grados
que tengan
sobreedad y/o
estén en
riesgo de no
promocionar el
grado de las
Esc. N°
17 — 333
379 — 491
426 — 147
518 — 398
FIl2 — 66
57 - 290
254 — 496
88 — 217
268 — 335
525 — 224
481 — 331
524 — 520
209 - 82
513 - 365
407

Alumnos de 1°
grado y sus
docentes de
las Esc. N° 1 -
2-18

3 - 57 -58
82 — 88-124
-179 - 365 -
368

Referentes de la
Direccion de Educ.
Primaria de Nacion.
Equipo Técnico de
la  Direccién de
Educacion Primaria.
Organiza

ciones comunita
rias.

Docentes.

Referentes de la
Direccion de Educ.
Primaria de Nacion.

Cuadernillos
para los
alumnos.

Cuadernillos
de apoyo para
los docentes

Hojas A4
Computa
dora
Internet

Plan
Trienal.

Ministerio
de Cultura

y
Educacion




ARTICULA
CION ENTRE EL
NIVEL
PRIMARIO Y
NIVEL
SECUNDA

RIO

Elevacion de los
datos obtenidos a
Nacion.

Acompafiamien
to a escuelas de
Educacion
primaria.
Colaboracion en
la entrega del
material
pertinente.
Jornadas de
encuentros entre
docentes del
Nivel Primaria 'y
Nivel

Secundaria.
Visitas de
alumnos a las
escuelas

secundarias.

En Ejecu
cion

398 - 399 -
426 435 -
446 - 496
502 - 519

Alumnos de 6°
grado de
Educacion
Primaria y 1°
de Educacion
Secundaria de

las Esc. N° 18
- 58

88 — 136
147 — 209
225 -331
373 -379
398 — 399
435 - 436
445 — 481
496 — 513
514 - 516
518 - 519
520 - 524
525 -532

F/2 — F/15

Docentes del Nivel
Primario y
Profesores del Nivel
Secundario

Equipos Técnicos
de la Direccién de
Educacion
Secundaria 'y
Primaria.

Textos
literarios y no
literarios.
Cuadernos
para e
alumno.

Plan
Trienal
Ministerio

de Cultura

y Educa
cion




‘LAS CIENCIAS
SOCIALES EN
LOS NAPS” (del
I.S.F.D. y T. Don
Cristébal Aguirre
de Clorinda).

Continuacion y
cierre de la
Capacitacion
CAPACITA
CION PARA
EQUIPOS DE
GESTION DE
ESCUELAS
PRIMARIAS
iniciado en el afno
2008.

CAPACITA
CION EN
GESTION
ESCOLAR
(organizado  por
la Dccidon. Nac.
de Educ. Primaria
en el marco del
Proy. F.O.P.LLE.)

Evaluacion e
informe de la
viabilidad del
mismo.

Continuacién y
evaluacion final
de la
capacitaciéon  a
los Equipos de
gestion y
supervisores.

Colaboraciéon en
la seleccion de
escuelas.
Asesoramiento
Técnico,
pedagogico -
didactico al
Equipo de
Planeamiento de
la Esc. N° 445
Taller vivencial y
reflexivo a los
docentes de la
Esc. N° 445,

Ejecutado

Ejecutado

En Ejecu
cion

Ejecutado

Ejecutado

Docentes del
area de

Ciencias
Sociales.
Equipos de
conducciéon de
todos los
Niveles y
Modalidades

Directivos vy
docentes de la
Esc. N° 445

Directivos vy
docentes de la
Esc. N° 445

Capacitadoras del
Nivel Superior y del
Nivel de Educacion
Primaria.

Capacitadores del

Ministerio de
Educacion de la
Nacion y
Capacitares de la
Provincia de
Formosa.

Equipo Técnico de
Dccion. Primaria.
Equipo Técnico de
Dccion. Inicial

Ministerio
de Cultura

y
Educacioén




EJE 2

LA
PROFESIONAL
IZACION Y
JERARQUIZAC
ION DOCENTE

‘ALFABETI
ZACION INICIAL,
UN ACCESO A
LA CULTURA”

PROYECTO
SOCIOCULTU-
RAL JURISDIC-
CIONAL

Programa de
acompafamiento
a la escolaridad:
“Volver a la
Escuela:

Inclusion y
Calidad

Educativa”, de la
Dccion. Nac. de
Politicas

Socioeducativas.

Elaboracion del

proyecto.
Reuniones
organizativas
con el Equipo
Técnico de
Superior y
referentes del
Nivel Inicial.
Gestion de
recursos

necesarios para
la realizacion de

los talleres.
Monitoreo del
desarrollo de
talleres.
Trabajo
articulado con
los Equipos
Técnicos de
Nivel Inicial,
Primario,
Secundario,
Superior, Educ.

Especial, Dccién
de
Planeamiento,
de Becas
Estudiantiles, del
Programa de
Inclusién 'y del
PIIE.

Ejecutado

Ejecutado

Supervisores,
Equipos

Directivos vy

Docentes de
las Esc. N°
426 — 465 -
502 - 179 -
398 — 368 -
496 — 446 -
520 -1 -2 -
58 — 18 — 435
- 59 - 37 -
251 — 66 — 48
— b5 - 232 -
F/l12 - F/l2 -
F/15 - Esc.
Normal.

Equipos Técnicos
de Nivel Inicial
Secundario,
Superior, Educ.
Especial, Dccion de
Planeamiento, de
Becas Estudianti
les, del Programa
de Inclusion y del
PIIE.

Referentes de la
Direccion de Educ.
Primaria de Nacion,
Directores y
Equipos Técnicos
de los diferentes
Niveles y Modalida
des de Corrientes,
Misiones, Formosa

y
Chaco

Fotocopias-
Insumos
Tecnolé
gicos

Plan
Apoyo
2008.

de




DOCUMENTO:
INTEGRACION
DE LOS NINOS
CON CAPACIDA
DES DIFEREN
TES, A
EDUCACION
FORMAL

LA

ENCUENTRO
REGIONAL NEA
(3 Y 4 de nov.-
Resistencia
Chaco)

DESARROLLO
PROFESIONAL
EN ALFABETI
ZACION INICIAL
2009

Trabajo

articulado  con
referentes de la
Dccion. de Educ.

Especial en la
elaboracion del
documento.

Mesa de trabajo

con referentes
de la Direccién
de Educ.
Primaria de
Nacion,
Directores y
Equipos
Técnicos de los
diferentes
Niveles y
Modalidades de
Corrientes,
Misiones,
Formosa y
Chaco.

Seleccion de
escuelas.-
Participacion en
el encuentro de
capacitacion
realizado en la

En Ejecu
cion.

Ejecutado

Ejecutado

Docentes y

alumnos de
los diferentes
Niveles y
Modalidades.
Supervisores,
directores vy
docentes de
primer,

segundo y
tercer grado

Capacitadoras  del
Ministerio de
Educacion de la
Nacion y capacitado
res del Nivel
Superior.

Equipo Técnico de
Educacion Primaria.

Equipo Técnico de
Educacion Primaria.

Material

bibliografico.

Tecnologi
Cos:
Proyector
P.C

Fotocopias-
Tecnologi
cos:
Proyector
P.C.
Soporte

Plan
Trienal




AULA VIRTUAL

VIDEOCON
FERENCIA
‘VIOLENCIA EN
LAS

ESCUELAS”.

ciudad de
Buenos Aires.
Organizacion del

encuentro a
realizarse los
dias 30 de

noviembre y 01
de diciembre del
ano en curso en
la Escuela N°

398 “Padre
Benito Lopez”,
del Barrio
Guadalupe, de
18 a 22hs,
respectivamente.
Encuentro

organizativo con
referentes de la

Direccion de
Planeamiento
Educativo.
Elaboracion de
actividades

integradas para
el 1° y 2° ciclo

del Nivel
Primario
Seleccidén de
Escuelas.
Monitoreo de la
asistencia.

Envio de planilla

Ejecutado

Ejecutado

de

escuelas
seleccionadas
de las Esc. N°

las

18 -179 - 251
— 365 - 368 —
398 426 — 446
— 435- 502 -
Escuela
Normal y
Escuelas de
Educacion
Especial N° 1,
12y C.ALL

Docentes y

alumnos de
Educacion
Primaria.
Docentes de

Nivel Primario

Delegaciones
Zonales.

Equipos Directivos.

Docentes Alumnos
Padres.

bibliografico.
Catering.

Equipos
Informaticos

OSDE




EJE 3
FORTALECI
MIENTO DE
NUESTRA
IDENTIDAD
CULTURAL

ENCUENTRO
VIRTUAL DE BI-
BLIOTECARIOS
ESCOLARES

VIDEO
CONFERENCIA
“CATEDRA AL-
FABETIZACION
INICIAL”

“XXII
ENCUENTRO
ESCOLAR
PROVINCIAL DE
FOLKLORE
CANTA Y BAILA
LA NINEZ, ADO-
LESCENCIA,

de asistencia al
Ministerio de
Educacion de la
Nacion.

Participacion vy
colaboracion
activa

Seleccidén de
Escuelas.

Monitoreo de la
asistencia.

Envio de planilla
de asistencia al
Ministerio de
Educacion de la

Nacion.
Elaboracion del
Proyecto
provincial (en
ejecucion)
Organizacion y
puesta en
practica de
eventos
culturales y

artisticos en las
localidades del
interior de la

En ejecu
cion

En Ejecu
cion

Ejecutado

Bibliotecarios,
docentes y
Equipos
Técnicos de
Educacion
Primaria

Docentes del
primer ciclo de
primaria y del
Nivel Inicial

Alumnos  de
todos los
niveles y
modalidades
de la Provincia
de Formosa
Mas de 15.000
alumnos.

Escenografia
Diplomas
Insumos
Vaner
Banderines
CD

Equipo de
Sonido Libros.

OSDE

OSDE

Ministerio
de Cultura

y
Educacion




JUVENTUD
ADULTOS
FORMOSENOS

Y

Provincia.
Organizacion,
coordinacién y
puesta en
practica de los
encuentros
Nacionales
Provinciales.

y




DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMAS/PRO | ACCIONES ESTADO DE BENEFICIA RECURSOS OBSERVACIONES
EJES YECTOS ETAPAS- AVANCE RIOS
== HUMANOS MATERIALES FINANCIE
ROS
PLAN Reuniones En Directores de Miembros del | Insumos de provenientes Este plan es de
PROVINCIAL DE |informativas en | ejecucion escuelas Equipo libreria e de la Direccion | origen provincial
EJE1 INCLUSION DE |escuelas secundarias técnico de la | informatica. de Administra | y se financia
JOVENES DE 15 |involucradas. DES. cion del MCyE | con fondos del
GARANTIZAR | A 18 ANOS. tesoro provincial
LA INCLUSION, Colaboracién en | Ejecutado Bibliotecas de con
PERMANEN- la elaboracion de las escuelas el objetivo de
CIAY EGRESO documentos involucradas. hacer efectiva la
DE NINOSI/AS, pgdagégicos para inclusion, .
ADOLESCEN :;;1 implementacion permanencia y
P el plan. egreso de la
TES, JOVENES educacion
Y ADULTOS EN Asistencia técnica obligatoria de
EL SISTEMA a directores vy | Ejecutado adolescentes y
EDUCATIVO. asesoramiento Docenltes de las jovenes que
pedagdgico a los gzgﬂﬁc?:rias por diversos
docentes del ; motivos se
que aplican el
plan. lan hallaban fuera
pian. del sistema
educativo.
FinES Continuidad de | Ejecutado | Jovenesy Miembros del | Copia Fondos para Las acciones
la difusion y adultos que Equipo digitalizada de | las acciones descriptas
concientizacion. cursaron el técnico de la | modulos de de Finalidad responden a la
ultimo afo de la | DES estudio del de la necesidad de
Educacion (docentes y programa Educacion instalar en las
Secundaria técnicos de destinado a Secundaria en | escuelas un
Regular, y informati docentes el marco del proceso de
adeudan ca). tutores y Plan de Apoyo | cambio cultural
materias. alumnos. a la Educacion | respecto del

Inicial
Obligatoria y

alumno “deudor”
de materias que




Asesoria 'y
acompafamient
0 a las escuelas
sedes del plan,
para el manejo
pedagogico,
técnico y
administrativo
del programa a
directores y
secretarios
docentes.

Redaccion de
documentos
pedagogicos-
administrativos
y software. para
las escuelas
sedes.

Seleccién de
nuevas escuelas
para sedes del
Plan FinES.

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Directivos,
docentes
tutores,
secretarios del
programa.

Escuelas
sedes: 21 del
nivel
secundario (al
inicio de la
implementa-
cion del Plan en
la jurisdiccién —
'08).

Escuelas sedes
para el
periodo’09: 6
Total de

escuelas sedes:

27

Total alumnos
beneficiados:
595

Total docentes
tutores:

193
Secretarios: 21
Total dir: 42

Bibliotecas de
las escuelas
sedes.
Programas
educativos
mediante
emitidos por
Canal
Encuentro.
Plataforma
Virtual
Educ.ar.

Insumos de
libreria e
informatica.

modalidades
(UPPE):
traslado y
viaticos para
monitoreo del
plan a
distintas
localidades de
la provincia;
gastos para
servicio
cattering y
material de
libreria 'y
fotocopias.

permita reparar
en la responsa
bilidad de
ambos actores:
alumno —
sistema
educativo;
resignifican-do
los conceptos
de orientar-
facilitar-
ensefar-
transmitir.




Total de
egresados: 130

LA FUNCION Tres talleres de 8 | Ejecutado | 450 docentes Direcciéon de | Impresiones, Viaticos y Se prevé
TUTORIAL DE | hs cada unoen 8 Nivel y libreria, traslados del profundizar la
LA ESCUELA sedes Equipo insumos para | equipo técnico | linea y ampliar
SECUNDARIA | distribuidas en Técnico talleres, provincial el universo de
toda la provincia cafon, equipo | (Fuente 11). destina
de sonido y Traslado y tarios.
reproductores | viatico para
multimediales. | participan
Servicio de tes (Fuente
catering Promedu)
ACTIVIDADES | Reuniones Ejecutado | Directores de Direccion de | Insumos de Direccion de Las reuniones
CIENTIFICAS informativas niveles. Nivel y libreria e Administra- se organizaron
Y TECNOLO- acerca de las Delegados Equipo informatica. cion del por
GICAS acciones que se zonales. Técnico de Fotocopias de | McyE. delegaciones en
JUVENILES desarrollan en el Supervisores ACTJ. documentos, e_I int_erior y
marco de ACTJ escolares. material de circuitos en
a las escuelas de Directores apoyo capital,
todos los niveles instituciones. curricular. mediante
y modalidades Docentes talleres para
del sistema interesados en directores y
educativo el desarrollo de docentes.
provincial. proyectos para Uno de los
feria de ciencia. proyectos
asesorados
Fortalecimiento y | Ejecutado | Proyectos Docentes de | Laboratorio de | Colabora logré una
acompafiamiento escolares la UNaF. la UNaF. cion de la mencion
al Programa seleccionados Equipo UNaF especial en el
Nacional “Los en instancia Técnico de area de Cs
Cientificos van a provincial de ACTJ. Naturales en la
la Escuela” en Feria de 33° Feria
escuelas Ciencia Escolar Nacional de
secundarias. para participar Cienciay
en instancias Tecnolo

nacionales.

gia en Santiago
del Estero.




Desarrollo de Ejecutado | Docentes de Direccion de | PC, Proyector | Direccion de Las acciones se
acciones en el escuelas de Nivel y multimedial, Administra llevaron a cabo
marco de la todos los Equipo pantalla, cion del en el marco de
“Semana de la niveles y Técnico de folletos, McyE. desarrollo de las
Cienciay la modalidades ACTJ. afiches. Ferias de
Tecnologia” del sistema Cienciay
educativo: 500 | Técnicos de Tecnologia
los Ministe- Zonal y
rios de la Provincial.
Produccion,
de Desarrollo
Humano,
CEDEVA e
IPAF NEA
INTERCAMBIO 8vo. Encuentro Ejecutado Cant Escuelas: Equipo Stand, Audio, Provision de La linea
DE de Proyectos 32 Técnico de fotocopias, bidones y continuara.
EXPERIENCIAS | Innovadores Docentes: 32 Direccion de cintas dispenser de
INNOVADORAS | durante. alumnos: 350 Educacion adhesivas, PC, | agua: Direccion
Secundaria retroproyector de Administra
cién
MICROEMPREN | 4ta Feria de Ejecutado cant de escuelas: | Equipo Stand, afiches, cobertura de La linea
DIMIENTOS: Microemprendi- 48 Técnico de banners, PC, gastos UPPE continuara
SOCIALIZACION | mientos docentes: 40 Direccion de retroproyector,
DE educativos alumnos: 110 Educ. Sec. servic_io de
EXPERIENCIAS cattering
PEDAGOGICAS
Capacitaciones Ejecutado Docentes, Docentes y Papel afiche, Fondos del Las
TRANSICION docentes Directivos técnicos en Marcadores, INFOD capacitaciones
ASISTIDA informatica proyector de suministrados a | docentes fueron
Jornadas de Ejecutado Alumnqs afectados del multimedia, través de la desarrolla
trabajo con Comunicado sistema pantalla, UPPE. das con la
res, Directivos y educativo fotocopias. finalidad de
alumnqs Docentes provincial, PC. profundizar el
comunicadores Referentes pertenecientes conocimiento de
Institucionales a la Direccién | Articulos de la Metodolo
de Educacion libreria. gia y su puesta
Secundaria. Insumos de en marcha en las




Capacitaciones a | Ejecutado Docentes informaticas. planificaciones y
docentes Referentes Fotocopias. practicas
referentes Institucionales Material docentes.
institucionales bibliografico de
apoyo.
. Ejecutado Directores, Vice Cuadernillos de
Reunl_ones directores. consulta
de Directores y elaborado por el
Vlcedll‘eCtOreS Equ|po Técnico
de Transicion
Visitas de Ejecutado | Docentes, Asistida de la
acomparfamiento Docentes D.E.S
a las escuelas. Referentes,
Directivos. Programa de
Vicedirectores y carga de datos
Alumnos de alumnos en
Comunicadores. riesgo
Total alumnos: pedagogico
4650 elaborado por el
Total docentes: equipo.
450
Total directivos:
21
PROMER Acompafamient | Ejecutado Coordinadores, Equipo Fotocopias de Fondos Se cumplieron
0y asistencia Profesores de Técnico de la documentacion | Provenientes con todas las
técnica CBS -MR - Direccion de es relacionadas | del Proyecto de | metas
£ Educacion con el manejo Mejoramiento propuestas
Bedagoglca por 77 Secundaria y pedagogico y de la Educacion | y se continua
elegaciones . o e : ~
Coordinadores de Educacion | administrativo Rural el acompafa
Zonales. Rural y Dpto de los CBS. (PROMER miento, asistencia
240 Profesores Curriculum de | Materiales técnica y
la D.P.E. bibliograficos de pedagogica

la Serie
Horizontes.
Servicios de
catering,
viaticos.




EJE 2

LA
PROFESIONALI
ZACIONY
JERARQUIZA-
CION
DOCENTE

3 jornadas de 3 Finalizado 300 docentes Conferencistas | Impresiones, Traslado, Se prevé
TRAYECTO dias cada una. y talleristas del | libreria, honorarios y profundizar la
FORMATIVO Ministerio de insumos para estadia del linea y ampliar los
Nacion. talleres, canon, | equipo técnico ejes de discusion
DE equipo de nacional pedagogica.
DIRECTIVOS Y sonido y (Fuente 11).
FRANJA reproductores Traslado y
PROACTIVA multimediales. viatico para
Servicio de participantes
catering (Fuente 11)
3 Circulos Direccién de Traslado y
pedagdgicos Nivel y Equipo viatico para
regionales (10 Técnico talleristas
sedes jurisdiccio jurisdiccionales
distribuidas en nal. (Fuente 11)
toda la provincia)
INTERVENCION | Mesas de trabajo Finalizado Docentes y Direccioén de Impresiones, Traslado y Es una accion
EOCALIZADA A | Reuniones por ciclo equipos Nivel, equipo de viatico para las | permanente de la
TRAVES DE institucionales. lectivo directivos de las | Supervisores | sonidoy sedes del Direccién
ACOMPANAMIE Reuniones de escuelas y Equipo reproductores interior
NTO Y LA gpnsejg de secundarias .Té.créi.co. I multimediales.
ireccion jurisdiccional.
ASISTENCIA
TECNICA.
LA Tres talleres de 8 Finalizado 300 docentes Direccion de Impresiones, Viaticos y Se prevé
EVALUACION hs cada uno en 8 Nivel y Equipo | libreria, traslados del profundizar la
EN LENGUA Y sedes distribuidas Técnico insumos para equipo técnico linea y extenderla
MATEMATICA: en toda la talleres, equipo | provincial a Cs Naturales,
HACIA EL provincia de soorlﬂdo y (Fuente 11).y Cs Sociales y
reproductor viatico para Lengua
DESARROLLO multimedial. participantes Extranjera.
gaggxgE}SN' Servicio de (Fuente 11)

catering




PLAN Asistencia Téc- Ejecutado Docentes de los Equipo Documentacion | Viaticos y Esta accion se
PROVINCIAL DE | nica, Asesora- distintos niveles y | Técnico de impresa, traslados del realizé en forma
ACTIVIDADES miento y Acom- modalidades: ACTJydela |insumos de equipo técnico | conjunta con la
CIENTIFICAS pafiamiento a 635. Direcci()_n de Iibrerl'a_, equipo fir_1anci_ado por Coordinacion de
TECNOLOGICA | docentes orienta- Educacion de sonido y Direccion de ACTJ,
Total de escuelas | Secundaria. proyector Administraciéon. | Delegaciones
S JUVENILES dores de Proyec- asistidas: 170 Delegados multimedial. Zonales y
tos de Feria de Zonales. escuelas de todos
Ciencia en es- los niveles.
cuelas de dife-
rentes nivel-es y
modalidades.
EDUCACION Capacitacion a Maestros Tutores | Equipo Fotocopias de Fondos Se cumplieron
RURAL maestros tutores | Ejecutado de Ciclos Basicos | Técnico de la documentacion | Provenientes con todas las
de CBS —=MR- en Secundarios Direccion de es relacionadas | del Proyecto de | metas propuestas
las sedes 159 Maestros Educacién con el manejo Mejoramientq y se continua el
Formosa y Las Tutores Secundaria y pedagogico y de la Educacion | acompanamiento,
. Sede Formosa: de Educacién | administrativo Rural asistencia técnica
Lomitas. 128 Maestros Rural y Dpto de los CBS. (PROMER y pedagdgica
Tutores Curriculum de | Materiales bi- durante todo el
Sede Las la D.P.E. bliograficos de ano lectivo
Lomitas: 31 la Serie Hori-
Maestros zontes. Servi-
Tutores. cios de catering,
viaticos.
EJE 3 CENTROS DE Acompanamiento Es una 60 personas. Direccion de Stands. Viaticos y Es una accién
ﬁALECI- ACTIVIDADES alos accion Nivel Secun- Impresiones, traslados del perma
MIENTO DE JUVENILES. coordinadores, permanente dario. Equipo insumos de equipo técnico nente de la
directivos de las de la Técnico de libreria, equipo provincial Direccién
NUESTRA escuelas con CAJ. | Direccion. ACTJ. de sonido y (Fuente 11).
IDENTIDAD reproductor
CULTURAL Organizacion de Ejecutado. Instancias multimedial. Direccién de Las instancias
PLAN instancias Zonales Zonales Administracion departa
PROVINCIAL y Provincial de Departamentales: Medio de delMCy E. mentales se
DE Ferias de Ciencias - 5000 docentes Transporte para organizan en 21
ACTIVIDADES | y Tecnologia. (asesores y el traslado al sedes, donde
CIENTIFICAS evaluadores). lugar del evento participaron
TECNOLOGICA | Coordinacién y - 10.000 alumnos alrededor de
S JUVENILES acompafiamiento de diferentes ni- 5000 proyectos
(ACTJ) de la delegacion veles y modali- de investiga
participante en dades del siste- cion (toda la




Feria de Ciencia 'y
Tecnologia —
Instancia Nacional

Organizacion de la
2da Expoferia de
las Delegaciones
Zonales.

ma educativo.
Instancia
Provincial: 900
docentes (aseso-
resy
evaluadores).
460 alumnos de
260 escuelas
Proyectos selec-
cionados: 10
total de alumnos:
20

total de docentes
asesores: 10
docentes
evaluadores: 4

Coordinador
Provincial

Equipo
Técnico de
ACTJ.

pcia).

Esta instancia se
realizé en la
ciudad de Termas
de Rio Hondo,
obteniendo la
jurisdiccion un
primer premio
Nivel “D” y dos
segundos
premios en nivel
“E”.




DIRECCION

DE EDUCACION SUPERIOR

EJES PROGRAMAS ACCIONES ESTADO | BENEFICIARIOS | RECURSOS RECURSOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTOS ETAPAS DE HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS CIONES
AVANCE
EJE 1 DESARROLLO | Implementacion de | Culmina- Estudiantes, Alumnos, Pro- | Bibliografia, Provincial y 8 carreras
GARANTIA CURRICULAR nuevas carreras de | cién del 1° | Comunidad. fesores. Tecnologia, Nacional: de Forma-
AL ACCESO, formacion docente | afio. Equipo Trabajo en -Instituto cion Docen-
INCLUSION Y para el nivel Técnico DES | terreno, Nacional de te con Dise-
CONTINUI primario y Insumos de Educacion fos Curricu-
DAD DE secundario, y laboratorios Tecnoldgica lares Juris-
NINOS/AS, formacion técnica -Instituto dicionales
JOVENES Y Nacional de actualizados
ADULTOS EN Formacion Elaboracion
SISTEMA Docente. del Regla-
EDUCATIVO mento Or-
ganico y
Régimen
Académico
Redisefio de Culminaci | Estudiantes, Alumnos, Pro- | Bibliografia, Provincial y
carreras de 6n del re- | Comunidad. fesores. Tecnologia, Nacional.
formacion técnica diseno de Equipo Insumos de
para el afio 2010. los pro- Técnico DES | laboratorios.
yectos cu-
rriculares.
INVESTIGA- Elaboracion de En Comunidad Alumnos, Pro- | Bibliografia, Provincial y Se
CION proyectos de ejecucion. | Educativa fesores. Tecnologia, Nacional. organizan
investigacion en Equipo Insumos de los proyec-
problematicas Técnico DES | laboratorios. tos en:
pedagdgicas. proyectos
concursa-
bles finan-
ciados por

nacion y




FORTALECI
MIENTO INSTI-
TUCIONAL:
PLAN DE
MEJORA
INSTITUCIO-
NAL

CENTRO DE
ACTUALIZA
CION E
INNOVACION
EDUCATIVA

Becas
Bicentenario.

Estimulos
Econdémicos

Articulacién con
Ministerio de De-
sarrollo Humano,
Ministerio de Pro-
duccion |, Instituto
PAIPPA, Univer-
sidad Nacional de
Formosa, Dpto.

Educaciéon Técnica.

Desarrollo de
propuestas
pedagdgicas que
contribuyan a la
formacién de
docentes y
alumnos y de
fortalecimiento
institucional.
Fortalecer la
formacion inicial y
el desarrollo
profesional de los
docentes de los

En

ejecucion.

En

ejecucion.

En

ejecucion.

En

ejecucion.

En

ejecucion.

450 alumnos de
carreras técnicas
y docentes.

204 alumnos de
carreras docentes

Estudiantes,
Comunidad.

Estudiantes,
Comunidad 26
Institutos con
carreras docentes
y técnicas.

Estudiantes,
docentes,
comunidad

Equipo
Técnico DES.

Equipo
Técnico DES.

Equipo
Técnico DES

Equipo

Técnico DES.
Especialistas.
Coordinador.

Equipo
Técnico DES
y especia-
listas en
areas afines a

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios,
Mobiliario.

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios,
Mobiliario.

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios.

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios.

Presidencia de
la Nacion.

Instituto
Nacional de
Formacién
Docente

Un proyecto
financiado por
Instituto Nacio-
nal de Forma-
cion Docente y
Secretaria de
Politicas
Universitarias.

-Instituto
Nacional de
Formacién
Docente

- Instituto
Nacional de
Educacion
Tecnologica.

Nacional:
Programa de
Mejoramiento
de la calidad
Educativo.

otros por la
provincia

Implementa
cion de
estos
proyectos
desde el
afo 2006.




EJE 2

LA
PROFESIONA
LIZACION Y
JERARQUIZA
CION
DOCENTE

SECTOR
TITULOS

DESARROLLO

PROFESIO-
NAL
CAPACITA
CION

diferentes niveles
del sistema
educativo provincial

Gestion para el
Registro de Titulos
de educacién se-
cundaria y terciaria,
docente y técnica.
-Registro Federal
de instituciones
educativas

Ciclos de formacioén
Actualizacion
disciplinar en
diversas areas.

Visitas al Exterior
Posgrados y
especializaciones,
STAGES.

Formacién de

En
ejecucion

Ejecutado

Ejecutado

En

Estudiantes
secundarios y
terciarios

Directivos de
institutos.
Docentes de
institutos.

Directivos de
institutos.
Docentes de
institutos.

Directivos de

la formacién a
impartir

Equipo
Técnico DES
Referente
Jurisdiccional

Especialistas

Especialistas
Equipo
Técnico DES

Normativa
Nacional y
Provincial

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de

laboratorios.

PROMEDU

Provincial

-Instituto
Nacional de
Formacioén
Docente

Instituto
Nacional de
Formacion
Docente

Instituto

El Registro
Federal esta
creado para
sistematizar
las
diferentes
funciones
gue ofrecen
los institutos

Areas: Cien-
cias Socia-
les, geogra-
fia, historia,
Ciencias
Naturales,
Matematica,
Lengua,
Practica
Profesional
enla
formacion
docente.

Perfecciona
miento en
educacion
intercultural
bilingte, en
metodologia
para imple-
mentaciéon
de TIC.
Equipa-




EJE 3
FORTALE-
CIMIENTO
DE
NUESTRA
IDENTIDAD
CULTURAL

DESARROLLO
CURRICULAR

Facilitadores en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion.

Implementacion
de carreras téc-
nicas en Turismo
y Gestion Socio-
cultural.
Egresados: 57
alumnos

Inclusién en los
Disefios Curri-
culares Jurisdic-
cionales de las
unidades curri-
culares Estudio
de la Realidad
Social de Formo-
say de otras de
definicion
institucional

ejecucion

En
ejecucion

institutos.
Docentes de
institutos.

Docentes y
alumnos:

03ISFDyT

Docentes y
alumnos:

09ISFDyYT
capital e interior

Docentes de
losISFDy T
Equipo
técnico de la
DES

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de

laboratorios.

Disefos
Curriculares
provinciales
Normativa
Nacional y
Provincial

Nacional de
Formacion
Docente.

Provincial

miento tec-
noldgico a
los Institutos

D.C.J.en
Educacion
Inicial,
Educacion
Primaria,
Educacion
Primaria
con
orientacion
Rural,
Intercultural
Bilingle,
Profesorado
en Artes
Visuales,
Teatro y
Mdusica u
Profesorado
en
Educacion
Fisica.




DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA

EJES PROGRAMAS/ ACCIONES/ ESTADO DE BENEFICIARIOS RECURSDS FINANCIERO OBSAERV
PROYECTOS ETAPAS AVANCE HUMANOS | MATERIALES S CIONES
EJE 1: PLAN DE Asesoramiento a Ejecutado EAP: N°1, 2, 3, 4, 5, 6, Equipo
GARANTIA AL MEJORA las instituciones 7,8,9 10, 11 Técnico del
ACCESO, para la CFP: N°1, 3,6, 8,9 DET
INCLUSION Y presentacion de Instituto de Educacion
CONTINUIDAD Planes de Mejora Superior “Victor Manuel
DE NINOS/AS, Institucionales. Almenara”
JOENES Y Nucleo Educativo
ADULTOS EN Evaluacion de Permanente y
EL SISTEMA Planes de Mejora Formacion Profesional
EDUCATIVO. Institucionales N2 43
Nucleo de Educacion
Elaboracion de Permanente y
Plan de Mejora Formacion Profesional
Jurisdiccional Na25
Instituto Técnico
Privado “San José”
Inst. Superior de FC y
Técnica.
EPETN°1,2,34,5,7y
el Instituto Técnico San
José
Elaboracion del En evaluacién
proyecto una
netbook por
alumno
EJE 2: PLAN DE Elaboracion de 2009 en Todas las escuelas Equipo
LA MEJORA proyectos de ejecucion y técnicas, agrotécnicas y | Técnico del




PROFESIONA capacitacion en las | Proyeccion centros de formacion DET
LIZACION Y distintas areas de 2010 en profesional

JERARQUIZA la educacién evaluacion

CION técnica profesional (INET)

DOCENTE.

EJE 3: PLAN DE Equipamiento En ejecucién | Todas las escuelas Equipo
FORTALECI- MEJORA adecuado a la y técnicas, agrotécnicas y | Técnico del
MIENTO DE LA realidad de cada Proyeccion centros de formacion DET
IDENTIDAD zona productiva 2010 en profesional

CULTURAL evaluacion

(INET)




DEPARTAMENTO EDUCACION PERMANENTE-

ACCIONES - ESTADO DE | BENEFICIA- RECURSOS OBSERVACION
EJES PROGRAMAS ETAPAS AVANCE RIOS HUMANOS MATERIALES | FINANCIE- ES
PROYECTOS ROS
EJE 1 Crédito fiscal | Compra de | 80% 13 NEP y FP |Directores y Propios y de |Brindados Tres
GARANTIA AL (INET) equipamien- DE responsa las por las proyectos no
ACCESO, tos para FORMOSA bles de instituciones | empresas se han
INCLUSION Y instituciones CAP E proyectos e beneficiarias | patrocinante |ejecutado
CONTINUIDAD DE dependientes INTERIOR. integrantes del sy propios | hasta la fecha
NINO/AS, JOVENES del DEP a 2 CESEP DE |equipo técnico de los acto- |(30/11/09)
Y ADULTOS EN EL través de FORMOSA |del DEP res involu-
SISTEMA Crédito Fiscal. CAP crados
EDUCATIVO.
Implementa- D.E.P. Es
Disefio cion y segui-| 100% E.T. D.E.P. Bibliografico conveniente
Curricular miento de la Instituciones |E. T. Documentos realizar
Del nivel | estructura vy NEPyYF Administrativos | Anteceden seguimiento
Primario organizacion Directivos Directivos tes en profundi-
curricular Docentes Docentes Computa dad en los tres
modularizada Alumnos dora niveles y con
Socializacion Internet orienta-cién a

y  consultas
Registro  de
Asistencia de
Nivel Y Disefio
del Boletin del
Calificacion de

Formacion
General y
Formacion
Profesional.
Lectura y

analisis sobre

la
triangulacién
didactica,
fomentando
compromiso
real y concreto




especificacion
es Normativas
que
implementa la
estructura
modular.
Reconocimien
to de Saberes
Previos
(Formacién
General):
Resolucion N°
2.542/07 — MC
y E Y
Capacitacion
Laboral Resol
N° 2.558/08 -
MCYE

Participacién
en la
elaboracion de
Documentos
Consensuado
s a Nivel
Nacional: de
Base de la
EPJA -
Borradores -
Lineamientos
Curriculares
para la
Educacion

Permanente
de Jovenes y




ESTRUCTURA
CURRICU

LAR
MODULAR
SECUNDA
RIA

Adultos.
Documento
Base Version
Aprobada en
la Il Mesa
Federal 2 de
septiembre de
20009.

Reuniones de
trabajo con
profesores de
los  distintos
CESEP de
Capital para
elaborar el
Diseno Curri-
cular  Modu-
lar Jurisdic-
cional —
Version
Preliminar
Analisis
interinstitucion
al de los
contenidos
vigentes, y
propuestas de
nuevos
contenidos
actualizados
teniendo en
cuenta la
orientacion de
cada

100 %

Docentes y
alumnos de
Todos los
CESEP de la
provincia

Equipo técnico y
docentes de las
institucio

nes

Fotocopias.

Propios del
DEP y de las
institu-ciones




TERMINALI
DAD EDUCA
TIVA:

institucion

Redaccion

jurisdiccional
de 17 modu-
los de Educa-
ciébn  Secun-
daria Semi-
presencial.

Impresion  de
67 Titulos de
modulos  de
Primaria y
Secundaria
Semipresenci
al.

Impresion  de
cuadernillos y
material
didactico para
la
alfabetizacion
y educacion
primaria de las
personas
pertenecientes
a pueblos
originarios.

Incorporacion
y registro de
10.000
beneficiarios

80 %
ejecuta
do.

50 %
ejecuta
do.

50 %
ejecuta
do.

Alumnos y
docentes de
21 CESEP.

Alumnos y
docentes de
44 escuelas
primarias y
21
secundarias.

Alumnos y
docentes del
Programa de
Alfabetizacion
y modalidad
EIB
Beneficiarios
de planes
sociales y
poblacién
vulnerable

Especialis
tas de distintas
areas.

Data Entry
Facilita
dores

Equipos
informaticos.
Recursos del
DEP y las
instituciones

Del

Programa:

$ 88.000

Del

programa:

$921.834

$ 274.044

Del
programa

Tramitacion
de pago de los
redactores y
coordinadores
en ejecucion




en
Terminalidad
Educativa
(Cuiles unicos
2008 — 2009)

Realizacion de
4 Mesas de
Evaluacion del
programa en

80 %
ejecuta
do.

la ciudad

capital y

Realizacion de Beneficiarios

Mesas del programa, Del

Intersectoriale | 100 % instituciones | Jefa del DEP; Los Programa
FORMACION s en 4 Sedes: participantes | Gerente de la disponibles
PROFESIO-NAL | gel interior GECAL,; equipo |en las

provincial: técnico de la instituciones

Clorinda, GECAL y DEP; |Sedes.

Pirané, Las Municipalida-

Lomitas e des, Escuelas

Ingeniero Municipales

Juarez. Cooperativas

Inclusién  de

6.000

beneficiarios

en cursos de

FP

Asistencia Beneficiarios

Técnica a las de planes

instituciones sociales y

de Capital e 100% poblacién Data entry




MODALIDAD
SEMIPRE
SENCIAL
SECUNDA
RIA.

FINES

Interior
(Pirané,
Clorinda,
Tatané, Gral
Belgrano) y
provision de
modulos.

Ampliacién de
la Cobertura
del Plan 2.009
- 2.011.
Ampliacién del
numero de
escuelas
sedes — 52
escuelas en
total.
Implementacio
ndela
Segunda
Etapa del Plan
tanto en
Educacion
Primaria como
en Educacion
Secundaria.
Ampliacién del
encuadre
normativo
Inicio de la
Tutorias
coincidente
con el inicio
del ciclo

100%

70%

vulnerable

Docentes y
alumnos de
CESEP.

Educacién
Secundaria:
Primera
Etapa:
Jovenes y
Adultos ma-
yores de 18
afios que han
cursado el
ultimo afo de
la educa-cién
secun-daria
pero que
adeu-dan
mate-rias.

Segunda

Etapa:
Jovenes y

Adultos ma-
yores de 18

Facilitadores

Equipo Técnico
Del DEP

Directivos
Docentes
tutores
secretarios

Equipo
Técnico Del
DEP

Plataforma
virtual.
Teleclases
del Canal
Encuentro.
Coleccion de
videos del
Canal
Encuentro.
Modulos
impresos.
Libros de la
Campana
Nacional de
Lectura.
Biblioteca de
la escuela

Del DEP
(MCyE)

Del
programa




PROGRAMA DE
ALFABETI-
ZACION

lectivo.
Mesas de
examenes
regulares y
especiales.

Articulacion
con otros
niveles y
modalidades.
Apertura y
funciona-
miento de 184
Centros de
Alfabetiza-cidon
con la
atencion de
960 alfabeti-
zandos.
Seguimiento
Analisis,
socializacion y
aportes para
la elaboracion
de
cuadernillos
guia para la
alfabetizacion
de pueblos
originarios:
Wichi
Pilagas y

100%

anos tengan
aprobado el
tercer ano de
la  escue-la
secunda-ria
regular.
Educacidén
Primaria:
Jovenes y
Adultos ma-
yores de 18
afos y tener
aprobado el
4° grado de la
educacion
primaria

Poblacion
analfabeta
(alfabetizand
0)

Alfabetiza
dores.
Equipo técnico.

Sede.
Canon
Proyector y
DVD.

Bibliografi

cos

Material e
Insumos
aportados por
el PNA
Documenta
ciones

Del DEP
(MCyE)

Del
Programa
nacional de
alfabetiza
cion




EDUCA-CION
EN CONTEX-
TOS DE
ENCIERRO

Qom.
Articulacion
con EIB

Instalacion de
bibliotecas en
(4) Unidades
carcelarias y
(1) instituto de
menores.
Instalada y en
funcionamient
oen:

Alcaidia de
Varones de
Formosa,
Alcaidia Mixta
de Las
Lomitas

Entrega de
Libros, para
escuelas de
Contextos de
Encierro

Elaboracion

de los
Lineamientos
y criterios para
la
organizacion
institucional y
curricular de la
Educacion
Técnico
Profesional

100%

100%

Personas
privadas de
libertad.
Jovenes en
conflicto con
la ley
alojados en
Instituto de
menores.
Docentes que
trabajan en
carceles.

Idem

Bibliotecarios —
docentes a
cargo de
bibliotecas

Personal de
MCyE

Material
bilbioteca

Libros

para

Del
programa
ECE

Se acordé que
la jurisdiccion
acondicionara
y designara
bibliotecarios
y Ministerio de
Educacion de
la Nacion a
través de
EUROSOCIAL
la provision de
equipamientos
informaticos y
libros.




FORMACION
PROFESIO-NAL

correspondien
teala
Formacion
Profesional en
conjunto con
Educacion
Técnica.

Articulacion en
proyecto de
Ofertas
pertinentes
para el sector
socio
productivo,
conel DETy
Educacion
Superior.
Andlisis para
las
redefiniciones
de las ofertas
de FP.
Elaboracion
de base de
datos, de
instructores, y
maestros de
capacitacion
laboral, para
la inclusion
en la
Formacién de
Formadores
en

100%

80%

NEP y FP
Y CFP

NEPy FP,
CFP e
Institutos
Superiores

Instructores,
equipo
técnico del
DEP

DEP y DET

DEP, DETy
DES

Directores,
Equipo técnico
del DEP.

InstructoresEqui

po
técnico del DEP

Insumos
equipos
informaticos
Material
Impreso

y

Del MCyE




competencias
laborales, en
el marco del
programa
Formacion
para el trabajo
y Certificacion
de
competencias
Laborales
Encuentros
sectoriales en
el Area de
Auxiliar en
familia
especializados
en cuidados y
mecanica
dental.

Difusion del
Plany
Asesoramient
oalas
instituciones -
Articulacion
con el DET.
Elaboracion
de los
proyectos
jurisdiccionale
S.
Elaboracion
de proyectos
institucional-

50%

100%




les

Capacitacion

Instituciones
oferentes de

PLANES DE para docentes FP
MEJORA DEL y alumnos Directivos, El programa
INET avanzados de |100% InstructoresEqui | Insumos y financia los
instituciones po técnico del equipos proyectos
dependientes DEP informaticos | aprobados.
del DEP a Material
través de Impreso
Crédito Fiscal.
Asistencia 100%
técnica a
directivos y
docentes. 3 acciones
Socializacion formativas
y analisis del |40% concluidas, 1
Documento 13NEP yFP €n proceso y
Base 'y DE 11 pendientes
CREDITO Lineamientos FORMOSA que se
FISCAL — curriculares CAP E Directores y Brindados continuara en
Acciones Federales. 35 % de INTERIOR. responsa Propios de los | por las el afo 2010.
formativas Avances en la |accio 2 CESEP DE |bles de capacitado empresas
elaboracion de | nes forma |FORMOSA | proyectos y resy patrocinante
la propuesta |tivas realiza |CAP capacita equipamien |s
jurisdiccional |das o en dores tos adquiridos
con docentes | proceso por crédito
EJE 2 de la fiscal
especialidad
LA Directivos
PROFESIONALIZACI Asistencia Docentes
ONY Técnica — Preceptores
ASISTEN Pedagogica a Administrativ Material
JERARQUIZACION CIAS TECNICAS |los Maestros | 50% 0S Equipo técnico |impreso Del




DOCENTE

TERMINA
LIDAD
presencial

PROGRA

MA DE
ALFABETIZACIO
N.

PROGRAMA DE
TERMINA-LIDAD
EDUCA-TIVA Y
FORMA-CION
PROFESIONAL

Itinerantes y a
través de ellos
a los Centros
de Alfabetiza-
cion.

Capacitacion y
Contratacion
de 41
facilitadores

Post grado en
Desarrollo
Local para 6
profesionales
del MCyE, en
la Universidad
Nacional de
San Matrtin.

Capacitacion
cinco
docentes para
bibliotecarias.

2008-2009

90%

80%

100 %

75 %

Maestros
alfabetizador
es itinerantes

Facilitadores

Equipo técnico
del DEP

Equipo técnico y
coordina

cion del
programa.

Recursos
disponibles
en el DEP

programa de
terminalidad
educativa

Del MCyE

Del
programa: $
110.784

Expediente
iniciado en
Economia la
contratacion
de 9
facilitadores
gue prestan
servicio
durante los
meses de
Noviembre y




EDUCA-CION

EN CONTEXTO

DE ENCIERRO

Postitulo de
Docente de

nivel superior
en
especializacio
n en

Educacion en
Contextos de
Encierro

Asistencia
Técnica a los
NEP y FP
Capacitacion
alos
instructores en
la estructura
modular.
Difusion de la
oferta de FP
Distribucion
insumos para
los cursos de
FP

1° ETAPTA:
16-05-09
Anfiteatro de

50%

100 %

0 %-

(En tramite
para ser
implementa
do en

6 docentes —
profesionales
del MCyE

Cinco (5)
docentes de
Educacioén en
Contextos de
Encierro

Instructores e

UNSAM —
Buenos Aires

Capacitadores
En
bibliotecologia

De los
beneficiarios

Cinco(5)
impresoras
Cinco (5)
Monitores
LCD.
Cinco (5)
CPU.

250 libros
literarios.

Del
programa

Traslados y
viaticos de
bibliotecario
Plan d apoyo
Equipamient
o informatico
y libros.
Coordinacié
n nacional
de
Educacion
en
Contextos
de Encierro
y
EUROSOCI
AL

Diciembre.

En tramite -
Expediente
para el pago
de $42.390
para los
costos
previstos.
Traslados y
viatico $
68.394
Ministerio de
Culturay
Educacion,
Ministerio de
Gobierno,
Justicia y
Trabajoy,
Subsecretaria
de Desarrollo
Social
Formosa.




EJE 3

FORTALE

CIMIENTO DE NUESTRA
IDENTIDAD CULTURAL

FORMA-CION
PROFESIONAL

PARTICIPA-
CION EN
‘CANTAY
BAILA”
PRIMARIA'Y
SECUN
DARIA
ADULTOS

la Juventud.
Etapa Final:
30-11-09

2010).-

80 %

100%

instituciones
de FP

Adultos y
Jévenes
-NEP y FP:
NO

5 (Cap.), 10
(Pozo Largo),
16,30,29(Cap
D,
22(Espinillo),
- CESEP N°:
8 (Espinillo),
55 (Cap.)

Equipo técnico
del DEP

Docentes de
Folclore de cada
Estable-cimiento

Del DEP

Propios del
Establecimien
to

Del
Programa de
Termi-
nalidad
Educativa.

No se
cuenta con
transporte
para traslado
Recursos
propios




DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIVADA INFORME FINAL 2009

EJES PROYECTO / ESTADO DE RECURSOS
PROGRAMA ACCIONES/ ETAPAS AVANCE BENEFICIARIOS HUMANOS FINANCIEROS OBSERVACIONES
Se ha favorecido la
Extension de articulacién con el
. . Dpto. de Educacion
la cobertura del | Creaciones de 3 secciones. Eiecutado ggs:i:li:ri?)gzss %i Especial para la
Nivel Inicial Creacioén de un cargo de Dcm ! ; integracion de nifios
: . Jardin especiales y
(obligatorio) )
adaptaciones
curriculares
Apertura de nuevas divisiones de .
. Ejecutado
grados:
e Escuela Inmaculada Concepcion
de Palo Santo por | Ejecutado 20 alumnos
desdoblamiento de 2° afio
e Escuela Clotta Charpentier (Pozo
del Tigre): 2 cargos de MGM de | Ejecutado 50 alumnos
2° Grado por promocién Subvencion
Extension dela |®* Escuela Estrella de Belén: 1 _ del 100% de
cobertura de cargo de MGM de 2° Grado por | Ejecutado 25 alumnos cargos para
Nivel Primario promocion el funciona
GARANTIA AL . . e Escuela Evangélica Juan E ;
ﬁ\l%?_iss?ON v (obligatorio) Dring: 1 cargo de MGM de 1°|Ejecutado 23 alumnos g::::;%gsslas
CONTINUIDAD Grado por promocién ’
DE NINO-AS e Escuela Ntra Sra de la Paz (Las
JOVENES Y Lomitas) 1 cargo de MGM de 4°| .
ADULTOS Grado por promocioén. Asignacién Ejecutado 26 alumnos
EN EL SISTEMA de Complejidad 3
EDUCATIVO e Instituto San José N12 (Cmdte
Fontana): 1 cargo de MGM de 4° | Ejecutado 22 alumnos
Grado por promocién.
Extensién de la | Apertura de nuevas divisiones: Ejecutado Directivos Subvencién
cobertura de - io: : .
. . Legales, Cargos y
secynda”.o ¢ E§Cuela San José Obrero.o 39 hs Ejecutado 15 alumnos Docentes, Horas
(obligatorio) cétedra para apertura de 5° afio Jefatura del catedras
e San Francisco de Asis: 33 hs
catedra para apertura de 1% afio gpto.dde Educ. Fara. el
por desdoblamiento y 38 hs | Ejecutado 63 alumnos nvada unciona
catedras para apertura de 6to miento de las
afno por desdoblamiento. creaciones.
e Escuela Evangélica Juan E Ejecutado 17 alumnos




Dring: 36 hs catedra para
apertura de 5° afo
e Centro Ottorino Zanén — Anexo

B° El Portefio: 58 hs catedra para | Ejecutado 50 alumnos
2 divisiones de adultos.
e  Centro Ottorino Zanén — Anexo
B° El Portefio: 33 hs céatedra para | Ejecutado 40 alumnos
2° del CBS.
e  Centro Ottorino Zanon: 36 hs .
catedra para el 5° del CSO. Ejecutado 14 alumnos
e Instituto San José N12 (Cmdte
Fontana): 16 hs catedra para | .
cubrir hs) de 1 afio cubiertasppor Ejecutado 41 alumnos
MGM.
e Escuela Agrotécnica Laguna
Yacaré: reconocimiento | .
pedagdgico de 40 hs catedra Ejecutado 10 alumnos
para el 3% afio del CST
GARANTIA AL | Extensién de | e Instituto Santa Teresita (Las
xtension de la Lomitas) : 37 hs catedra para el | .
ACCESO, cobertura de 3er aﬁo)del CBS y 40 hs cF;)étedra Ejecutado 75 alumnos
INCLUSION Y | Nivel para 5° afio del COS
CONTINUI Secundario e Escuela Evangélica Mision Noé —
DAD (obligatorio) Los Chiriguanos: 33 hs céatedra | Ejecutado 24 alumnos
DE NINO-AS para 2° afio del CBS
JOVENES Y Incorporacion al Sistema Educativo Alumnczjs q Representante Sin
ADULTOS L. de la Provincia del Instituto Superior | Ejecutado E%resa 05 de Ilse?gl,dJeeEétrca del subvencion
EN EL Fortalecimiento | en Estudios Territoriales S ucaglor_l PPiva'da ' estatal
SISTEMA de las : ecundaria
Instituciones Aperturas de: Profesorado en Lengua
EDUCATIVO . y Literatura en el Instituto Santa Directivos, Subvencion
de va'el Catalina (Clorinda), Prof. En Biologia Representantes del 100% de:
Superior en San José N 15 (Clorinda); Prof. En | Ejecutado 250 alumnos Legales, Docentes, | O o de:
Matematica N 12 (Comandante Jefatura del Dpto. H’oras
Fontana); Prof. En Tecnologia de Educ. Privada | Catedras
(Formosa).
Inicio de las actividades en el Directivos, Rep Sin
Instituto Superior Fermosa con la Legales, Docentes, -
tecnicaturarc)je Gestioén en 40 alumnos Jefgatura del Dpto. de subvencion
Educ. Privada estatal

Empresas




Directivos,

Representantes .
. L. 70 alumnos del Subvencion
Reconocimiento Pedagoégico y . Legales,
) . i . Instituto del 100% de
Financiero de 2 horas catedras de | Ejecutado P Docentes,
) . Técnico San horas
Nivel Superior e Jefatura del .
José N 15 catedras
Dpto. de Educ.
Privada
Directivos,
Representantes Subvencion
Reconocimiento Pedagoégico y Alumnos del Legales,
) ; R . . del 100% de
Financiero de 30 horas catedras | Ejecutado Instituto San Docentes,
. . . las horas
de nivel superior José N 15 Jefatura del .
catedras
Dpto. de Educ.
Privada
120 alumnos gire‘:ti"os' Subvencion
Reconocimiento pedagdgico y . del Instituto epresentantes | 4o 10004 de
. . A Ejecutado . Legales, Docentes,
Financiero de 96 horas catedras Santa Catalina las horas
= Jefatura del Dpto. )
N 6 catedras

de Educ. Privada

Presentacion de Proyectos de
Carreras Técnicas para
adecuarlas al Documento A 23
del CFCyE

EN EJECUCION

Instituto
Superior: Santa
Isabel;
Robustiano
Macedo
Martinez; de la
UPCN; San
José N12: For-

Directivos,
Representantes
Legales,
Docentes,
Equipo técnico
de nivel superior
de la Jefatura del
Dpto. de Educ.

GARANTIA AL
ACCESO,
INCLUSION Y
CONTINUI
DAD

DE NINO-AS
JOVENES Y
ADULTOS EN
EL SISTEMA
EDUCATIVO

Garantia de la
Igualdad de
Oportunidades

Mar; Fermosa. | Privada

3 Escuelas:

San José

Obrero; Equipo técnico

Domingo del programa y
Programa de Promocion Asistida | EN EJECUCION Savio; Maria Supervisor del

Auxiliadora Departamento de

Paredes; 402 | Educ. Privada

alumnos del

ler Ciclo

2 Escuelas: Supervisora,
Programa Nacional de Inclusién EN EJECUCION Saqt’a Clar’a y | Directivos y
Educativa Mision Noé: Docentes

189 alumnos

facilitadores




Programa de Becas

EN EJECUCION

5 Escuelas:
Maria
Auxiliadora
Paredes;
Domingo
Savio; Misién
Noé; Ottorino
Zanon y Santa
Clara: 43
alumnos

Equipamiento y Mobiliario:
Provision de mesas vy sillas

Ejecutado

Unidades
Educativas de
Nivel Inicial;
Primario y
Secundario de
Capital e
Interior: 260
alumnos

Construccién nuevo edificio
Escuela Hogar Don Bosco y
Centro de Formacién Profesional
con Equipamiento completo

Ejecutado

Equipo
Directivo y
docentes
Escuela Hogar
Don Bosco

Construcciéon y Remodelacion de
Escuelas

EN EJECUCION

Escuela San
José Obrero;
Maria
Auxiliadora
Paredes;
Jardin de
Infantes "Las
Ardillitas";
Jardin de
Infantes Ntra.
Senora del
Carmen.

Plan de Mejora Institucional para
Escuelas Técnicas del INET

EN EJECUCION

3 instituciones:
Escuela
Evangélica
Laguna Yacaré;
Centro de
Formacion
Profesional de

Equipos Directivos
y docentes-
Supervisor y
equipos técnicos
del Dpto. de Educ.
Privada y del Dpto.
De Educ. Técnica




Escuela Hogar
don Bosco e
Instituto Técnico
San José N 15.

Plan de Becas: Ottorino Zanén; San

José Obrero, Misién Noé y Domingo | OTORGADAS 55 alumnos
Savio
Instituto §anta
Catalina N
PLAN MEJORA INSTITUCIONAL 6:Profesores y - Directivos,
- ) alumnos de las | docentes del
A) La documentacion narrativa de carreras de Instituto
experiencias pedagodgicas; una Ejecutado f do d f y d $ 15.000
estrategia para la formacion de Profesorado de | Re erentles N
d EGB 1y EGB 2 | Plan Mejora en
ocentes i
y del 3er, Ciclo | Formosa
y Polimodal en
Matematicas
Instituto Santa
Catalina N 6: i i
PLAN MEJORA INSTITUCIONAL Profesores Directivos,
. y docentes del
Garantia de la | B) La Resolucion de problemas alumnos de la Instituto y
GARANTIA AL | Igualdad de gatematlcols: una est(rjategla para | Ejecutado ga:gfee;i?;do ol Referente del $12.000
ACCESO, Oportunidades Inan_:llzar e proceso _e 3er. Ciclo Plan Mejora en
INCLUSION Y ensefianza- aprendizaje ' y
Polimodal en Formosa
CONTINUI Matematicas
DAD . Directivos,
DE NINO-AS PLAN MEJORA INSTITUCIONAL Instituto docentes del
JOVENES Y C) La Incorporacion de las Tics en | Ejecutado Técnico San Instituto y $ 12.000
ADULTOS la Ensefianza de la Biologia José N 15 Referente de Plan
EN EL Mejora en Formosa
SISTEMA Directivos,
EDUCATIVO Institu_to San docentes del
PLAN MEJORA INSTITUCIONAL Eiecutado José N 12 Instituto y $12.000
D) Informatizacion de la Biblioteca ! Comandante Referente de ’
Fontana Plan Mejora en

Formosa




PLAN MEJORA INSTITUCIONAL

Instituto San

Directivos,
docentes del

E) Resignificando los saberes En evaluacién é%sn?al\:lngnte g:;g?;?lt)é de $ 12.000
matematicos Fontana Plan Mejora en
Formosa
Jornadas de Alfabetizacion Inicial | 4 Encuentros En proceso g;r;itzllMJl
EJE 2
LA
PROFESIONALI Maestras de Prof. Nora Delgado
ZACION Capacitacion Jardines de )éjﬂge;\/rli\slora NI Dpto. de
Y JERARQUIZA Taller de Ciencias Sociales ler Encuentro Infantes de Unidades. Educacion
g'gCNENTE Educ. Privada | g4 cativas de Privada
(Capital) Gestién Privada
Maestras de Referentes
Jardines de Provmma_les del
3 Encuentros Infantes y de | 'an Nacional de
Taller de Lengua . : Lectura 'y Superv.
concretados Primaria de NI Educ. Priv
Educ. Privada Unidadés Ed.
(Capital) Gestion Privada
Jefa del Dpto. de
EJE 2 S Educacion
LA CAPACITACION EN LENGUA: z';i(;tt'r‘goss dyel Privada,
PROFESIONA LECTURA, COMPRENSION EN PROCESO sequndo ciclo Supervisora de
LIZACION Y c itacic LECTORA Y PRODUCCION DE deglas escuelas Educ. Primaria,
JERARQUIZA | -@Pacttacion i 1pyrog i Referentes del
CION P Plan Nacional de
DOCENTE Lectura
Supervisora de
Nivel Superior,
Rectores y Equipo de
2 do. CICLO DE CAPACITACION | _ Regentesde | capacitacion de
Ejecutado las 4 Desarrollo

DE DIRECTORES DE I.S.F.D

Instituciones de
Formacion
Docente de
Gestion

Profesional de
Nacion




Privada

CICLO DE SEMINARIO
VIRTUAL EN DIDACTICA
GENERAL

Ejecutado

Equipo Técnico
del
Departamento
de Educacion
Privada

Equipo de
Capacitacion del
INFD

PROGRAMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR -
PROYECTO DE FORMACION
PARA PRECEPTORES

EN EJECUCION

Equipo Técnico
del
Departamento
de Educacion
Privada

Prof. IVANA
GARZANITY

TELECONFERENCIA SOBRE
ALFABETIZACION INICIAL

Ejecutado

Supervisoras de Ed
Inicial y Primaria,
Miembros del Eq
Técnico de Ed.
Privada y
Directores y
docentes de
Escuelas Privadas

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

Ejecutado

Supervisora de
Nivel Superior, 1
Miembro del
Equipo técnico y
dos profesores
de Institutos
Superiores

Equipo de
Capacitacion del
INFD

EJE 2

LA
PROFESIONALI
ZACION Y
JERARQUIZACI
ON DOCENTE

Capacitaciones
Ofrecidas por
Institutos
Superiores de
Gestion
Privada

1) "Para re-crear nuestras
Instituciones (I1Sl); 2)"Ensefar a
estudiar desde la utilizacion de
técnicas eficaces" y "Las Ciencias
Sociales en el Primer
Ciclo...Hacia la construccién de
un curriculum integrador (Inst.
Santa Catalina); 3) "Construir un
lugar para Ciencia y la Tecnologia
en el aula” (Inst. San José N 15);

EN EJECUCION

Equipos
directivos y de
capacitacion de
los Institutos
Superiores de
Gestién Privada
de Capital e
Interior




"La Ensefianza de valores en la
escuela"; "Rol docente: saberes y

Equipo Directivo

abordajes”; "Transicion a la y personal
escuela secundaria"; "El aula, En proceso de docente del
encuentros y desencuentros"; evaluacion I.S.P."Robustiano
"Problemas de aprendizaje y Macedo

fracaso escolar"; presentados por Martinez"

el Instituto Macedo Martinez

"Matrices de aprendizaje. Conocerlas, Equipo Directivo y

es una oportunidad para cambiar las | Ejecutado personal docente del

practicas aulicas"

1.S.P."San José" N 12

"La comprension Lecotra; un desafio

Directivos del

constante"; "Uso de la Informatica en mis |.S."San José" N

clases"; "La resolucion de problemas En prOCF{SO de 12 y Prof.

Como propuesta didactica de la escuela evaluacion Saturnina

primaria” Maldonado

POSTITULOS : "Atencion de Erlg?ggz)/?:sydel

a_d oles_(’:entes_y Jov?.n"es en Ejecutado 108 alumnos Instituto Santa

situacion de riesgo"; "Pastoral Isabel Nivel

Juvenil” Superior

. Directores y Personal

CAPACITACION PARA EL . docentes de Directivo

OPERATIVO DE EVALUACION Laguna Banca, Docente gel Inst

DE LA CALIDAD EDUCATIVA Ejecutado Clorinda, Santa Catalina ’

PARA VEEDORES Y Ibarreta, K6 v San José

APLICADORES Fontanay Las | 1 2y

Lomitas
FORTALECI Fortalecimiento i
MIENTODE | o=t o PROYECTO: "Il TELEMACH DE 'E"j' det_U”'dadeS PEF Jardines Dpto. de
NUESTRA Valores v | MAESTRAS JARDINERAS"DIA |1 al afio Pricggé\s/aje Privados Educ.
IDENTIDAD . y DEL MAESTRO . Privada
Actitudes Capital.

CULTURAL




Dia de los Jardines de Infantes
"Desfile de nifios jardineros"

1 al afio

1000 alumnos
de Nivel Inicial
(Priv. Inicial)

Supervisora,
Directivos y MJI
Priv. Capital

SOCIALIZACION DE
PROYECTOS INNOVADORES

Ejecutado

Alumnos de:
Nivel Inicial;
Primaria 'y
Secundaria de
Establecimientos
Educativos de
Gestion Privada
de Capital

Directivos,
Docentes y
alumnos

CANTA Y BAILA LA NINEZ
FORMOSENA

Ejecutado

Alumnos de:
Nivel Inicial;
Primaria 'y
Secundaria de
Establecimientos
Educativos de
Gestion Privada
de Capital e
Interior

Directivos,
Docentes y
alumnos

PARTICIPACION DE LAS
DIVERSAS INSTANCIAS DE
FERIA DE CIENCIAS: NIVEL
PRIMARIO; SECUNDARIO Y
SUPERIOR

Ejecutado

Alumnos de:
Nivel Inicial;
Primaria 'y
Secundaria de
Establecimientos
Educativos de
Gestion Privada
de Capital e
Interior

Directivos,
Docentes y
alumnos

CAMPAMENTOS Y RETIROS
ESPIRITUALES

Ejecutado

Alumnos de:
Nivel Inicial;
Primaria,
Secundaria y
Superior de
Establecimientos
Educativos de
Gestion Privada
de Capital e
Interior

Directivos,
Docentes y
Alumnos




FORTALECI
MIENTO DE
NUESTRA

IDENTIDAD
CULTURAL

Fortalecimiento
de Vinculos,
Valores y
Actitudes

OLIMPIADAS DEL

Alumnos de los
Institutos: Santa
Isabel;
Maradona; Santa

CONOCIMIENTO: Filosofia; Catalina: S Directivos,
Geografia; Matematicas; Ejecutado Fa aling, San Docentes y
o . rancisco de

Informatlca, Certamen Juvenil de Asis: Alas: San alumnos
Gestién Empresarial Martin; Don

Bosco; San José

N 12 y Espacios

Alumnos de las

Instituciones de
INTERCOLEGIALES gggﬁ?gg’ﬁa de | Directivos,
DEPORTIVOS Y TORNEOS Ejecutado - Docentes y

Gestion
EVITA i alumnos

Privada de

Capital e

Interior

Docentes de los
TORNEOS DE Eiccutado 22’3?}35'&“&;‘0 Y| Directivos,
CONFRATERNIDAD DOCENTE ! Docentes

Gestion Privada
de Capital




DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL-

RECURSOS OBSERVA-
EJES PROGRAMAS/ | ACCIONES- | ESTADO | BENEFICIARIOS | HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS CIONES
PROYECTOS ETAPAS DE
AVANCE
EJE 1 Reasignacion 80% Escuelas Jefe Dpto.
GARANTIA de funcion ejecutado | especiales. Supervisores
AL docentes tarea |y encurso | Alumnos con Directivos
ACCESO, de apoyo a la discapacidad.
INCLU inclusion de
SION Y alumnos con
CONTINUI discapacidad en Dpto. de Educ. | Jefa Dpto.
DAD DE educacion Esp.
NINOS/AS, comun
JOVENES
Y Creacion y 100% | Nifios con Jefa Dpto.,
ADULTOS habilitacion discapacidad, Supervisores
EN EL Anexo | escuelas Directivos
SISTEMA localidad de especiales Equipos
EDUCA Herradura. Dpto. de Educ. | Técnicos
TIVO Especial. Linea de
accion N° 2
Coordinacion 80% y | Dpto. de Directores
de acciones con en Educacion de Niveles.
entidades curso | especial. Equipos
intermedias, Niveles técnicos de
centros de salud educativos niveles.
de para la Linea de
deteccion, accion N° 3
atencion y
educacion Referentes
temprana de de niveles-




nifos con
discapacidad
desdelos0a 3
anos.

Mesas de
trabajo para la
revision y
actualizacion de
los marcos
normativos y
acuerdos con
todos los
niveles y
modalidades del
sistema
educativo

Participacién
enla
elaboracion y
socializacion del
documento
nacional
“Educacion
Especial una
Modalidad del
Sistema
Educativo”.

Ampliacién de la
cobertura de los

Ejecutado

80% y
en
curso

Escuelas
comunes
Escuelas
especiales

Nifos y jovenes
con
discapacidad

18 esc
especiales 256
becas

Escuelas
especiales

Equipos
técnicos.

Jefa Dpto.
Supervisores
Directivos.

Jefa Dpto.

Directivos

Docentes de
apoyo.

$130.000




EJE 2

LA PROFE
SIONALIZA
CIONY
JERARQUI
ZACION
DOCENTE.

servicios de
apoyo a las
Escuelas
Comunes.

Aumento de
beneficiarios
programas
empleo
comunitario
para alumnos
con
discapacidad
articulados con
gerencia de
empleo.
Proyectos
Crédito Fiscal
para
equipamiento y
habilitacion de 4
salas
informatica.

Avrticulacion
sostenida con
Ministerio de
Desarrollo
Humano
posibilito la
certificacion de
discapacidad a
mas del 70 %
de la poblacion
matriculada en

Ejecutado

En curso
dos
proyectos
financiados

Ejecutado

Docentes de
apoyo.

Escuelas
Especiales.

Esc. Especiales
Nifos y jovenes

100 Alumnos
con
discapacidad
visual

Linea de
accion N° 3
Linea de
Accion N° 4
Escuelas
Especiales
Alumnos
universita
rios

Jefes de
area

Prof. en
Educ. Fisica.
Alumnos

supervisores
Equipos
Técnicos.
Lineas de
Accion.

Jefa Dpto.




EJE 3
FORTALE
CIMIEN-
TODE LA
IDENTI
DAD
CULTU
RAL

escuelas
especiales en
toda la
provincia.

18 Escuelas
especiales
beneficiadas
con subsidios
para proyectos
pedagogicos y
256 alumnos
becados

Encuentros
nucleo de
escuelas
sistematicos
interior y capital
trimestrales

Articulacién con
proyectos de
Voluntariado
Universitario.

Ejecutado

Ejecutado

Dpto. de Educ.
Especial.

Dpto de Ed
Especial
Esc. especiales

Docentes
Especiales y
comunes.
Equipos
Técnicos.
Lineas de
Accioén.

Esc.
Especiales

Jefa Dpto.
Docentes
Especiales y
comunes.
Equipos
Técnicos.
Lineas de
Accion.




Articulacién con
educacion
técnica y Rotary
para fabricaciéon
y distribucién
bastones
blancos

Encuentros
deportivos
provinciales y
nacionales
(Evita, torball,
campamentos).

Reunidén de
Directores
mensuales

Visita 'y
acompafamien
to de
supervisores y
asistencia
técnica
mensuales

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Dpto. de Ed
Especial

Esc. Especiales

Docentes
areas
especiales
alumnos

Directivos
Docentes
Técnicos
Padres

Esc. esp.

N° 2
Esc.Esp. N7

Escuelas
especiales
escuelas
integradoras
y . .
asociaciones
civiles




Capacitacion:
a) Lengua de
sefas (Sede
Capital y
Clorinda).
b)Braille;
c)Orientacion y
movilidad;

d) Abordaje de
la Pedagogia
Hospitalaria y
Domiciliaria;

e) Apoyo a la
trayectoria
educativa de los
alumnos con
discapacidad.
f) informatica
para docentes;
g) alfabetizacién
h) capacitacién
con otros
programas y
proyectos

Participacion:
Encuentro
regional y
nacional de
educ. Especial;

Participacion:
Programa
Provincial

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado




“Nuestra
identidad”.-

Muestreo,
exposicion y
expresion
artistica
interniveles.

Instalacion de
la lengua de
seflas como
idioma oficial de
las personas
con
discapacidad
auditiva
mediante
acciones de
capacitacion
docente ,
comunitaria,
produccion  de
material de
apoyo y
concrecion del

Primer
Encuentro
Provincial de
personas
sordas en
Clorinda

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

200
personas de
la
comunidad.




Fortalecimiento
de
oportunidades
de aprendizaje
de la lectura 'y
escritura Braille
con modalidad
abierta
Muestreo
Provincial
Semana de la
Integracion”.-

Ejecutado

Ejecutado




UNIDAD DE PROGRAMAS-PROYECTOS ESPECIALES

ACCIONES - ESTADO |BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVACIONES
EJES PROGRAMAS | ETAPAS DE HUMANOS | MATERIALES |FINANCIEROS
IPROYECTOS AVANCE
Ejecucién de 75 100% Aprox 32.000 Referente y | Equipo Recursos
EJE1 PIEE Proyectos Alumnos Equipo Informatico. |nacionales y
GARANTIA AL Pedagdgicos 75 escuelas Técnico Utiles de Provinciales
ACCESO, . . .
INCLUSION Y Provincial | oficina
CONTINUIDAD Provisiéon de | 100% Aprox 32.000
DE NINO/AS, Equipamiento Alumnos
ADOLESCENTES multimedial 75 escuelas
JOVENES Y
ADULTOS EN EL
SISTEMA
EDUCATIVO.
Administracion 100% 12.069 alumnos | Referente y | Equipo Recursos
PNBE base de datos de Equipo Informatico. |nacionales y
beneficios 2009 y Técnico Utiles de Provinciales
Aspirantes 2009 Provincial | oficina y BID
Proyectos 100% 189
Proyectos |Escolares establecimientos |Referente y | Equipo Fondos
de la Direcc Educativos. Equipo Informatico. |Nacionalesy
de Politica Técnico Utiles de provinciales
Socioeduca Provincial | oficina
tiva Becas de Inclusién |100% 678 alumnos
Pago de beneficio $610.200,00
Equipo Fondos
Aporte por 100% Informatico. |Nacionalesy
movilidad 65 escuelas Utiles de provinciales
( bicicletas) $ 195.000,00 oficina
Proyectos 100% 17 escuelas con




Proyecto
de ciencias
naturales y
nuevas
tecnologia

Parlamento
de
Escuelas
por laPazy
la
Solidaridad

PROMSE

UTP

Socioeducativo
escolar.

Mejorar el tiempo
de hogar del
alumno albergado

Laboratorio
De ciencias
Gastos corrientes

Seminario
Internacional
Aprendizaje
Servicio

PLAN DE
MEJORA

Primer aporte: $
4000 (cuatro mil)
Segundo aporte: $
6.000 (seis mil)

Proyecto Educacion

Intercultural

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

albergue anexo.
$ 65.500,00

17 escuelas con
albergue anexo.
$65.500,00

42 escuelas
$ 33.600,00

3 escuelas

30 escuelas
19 escuelas

Docentes y
Directores

Escuelas N° 462
y 423

Referente y
Equipo
Técnico
Provincial
Referente y
Equipo
Técnico
Provincial

Referente
Provincial

Equipo
Técnico
Jurisdiccion
aly de las
Escuelas
beneficiadas

Docentes
capacitadores

EQUIPO
INFORMATICO.
UTILES DE
OFICINA

Materiales
Bibliograficos

EQUIPO
INFORMATICO.
UTILES DE
OFICINA

Material
bibliografico.

Fondos
Nacionales y
provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
provinciales-
BID

Fondos
Nacionales y




Bilingue Utiles de Provinciales
oficina

Proyecto Areas y En 473 Unidades

Modalidades Ejecucio | Educativas

Trasversales del n

Sistema Educativo

Unidades 100% Unidades Equipo BIRF Y
PROMER |Educativas en Educativas UCAP Informético, |NACION

Construccién seleccionadas Libreria, (10%)

_ material

Fondo de 100% |52 Escuelas Nivel | EQuipo |impreso Fondos

Mantenimiento Esc Secundario Jurisdiccion Nacionales,

Rurales al Provinciales

PROMER y BIRF

Entrega de DVD,|100% 52 EPES

Bibliotecas 10 ISFDyT

Institucional,

Juegotecas

Seleccion de 100% ETITIC,ETT Equipo Equipo Fondos
PROMEDU | Equipo Técnico Pedagogicos Técnico Informatico, |Nacionales,

(TIC) Jurisdiccio- |y gtiles de | Provinciales

Monitoreo 100% nal oficina y BID

Entrega de 100% 15 Escuelas

Equipos

multimediales

Capacitacion 100% Capacitado

Nacional, Regional Estudiantes, res

Comunidad Nacionales

Centros 100% Equipo Fondos

actividades UEJYETJ |Informatico, |Nacionalesy

juveniles(CAJ) CAJ, y dtiles de | Provinciales-




INFOD

INFOD

CAIE

Desarrollo
Curricular:
Implementacion de
nuevas carreras y
rediseno

Ejecucion de
proyectos de
investigaciéon en
problematicas
pedagdgicas.

Becas Bicentenario
Estimulos
Econdmicos

Plan Mejora
Institucional:
Propuestas
pedagogicas
formacioén de
docentes

Innovacion
Educativa:

En diferentes
niveles del sistema
educativo
provincial

100%

En
ejecucio
n

En
ejecucio
n

En
ejecucio
n

En
ejecucio
n

100%

450 alumnos
(técnicos)
204 alumnos
(docencia)

26 Institutos con
carreras docentes
y técnicas.

Estudiantes,
docentes,
comunidad

Estudiantes
secundarios y
terciarios

1017 Unidades

Educativas

131.062
Beneficiarios

UPPE,
DES

Alumnos,
Profesores,
Equipo
Técnico
DES

Alumnos,
Profesores.
Equipo
Técnico
DES

Equipo
Técnico
DESy

Jurisdiccional

Equipo
Técnico
DESy
especialistas

oficina

Bibliografia,
Tecnologia,
Trabajo en
terreno,
Insumos de
laboratorios

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios.

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios,
Mobiliario.

BID

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales




SERVICIO
SOCIAL
NUTRICIONAL

PNIE

Sector Titulos:
Gestion para el
Registro de Titulos.
Registro Federal
de Instituc Educ

Administracion del
Servicio Social
Nutricional

Asistencia Técnica
Nutricional a los
comedores.
_iquidacion.
Rendicion.

Pago de 7.849
pecas

Gestion de Base
de datos

Gestion de Becas
Especificas:
Erradicacion
Trabajo Infantil

Desarrollo
Proyectos
Pedagogicos y
Socioeducativos
Institucionales

100%

100%

En
Ejecucio
n

En
Ejecucio
n

En
Ejecucio
n

100%

7.849 alumnos
401 escuelas

313 beneficiarios

103 Escuelas
54 Escuelas

13.223
Alumnos

Alumnos
Docentes

Alumnos
Docentes

Equipo
Técnico
DES

Referente
Jurisdiccional

Equipo
Técnico

Equipo
Técnico

Equipo
Técnico

Equipo
Técnico

Bibliografia,
Tecnologia,
Insumos de
laboratorios,
Mobiliario

Equipos e
Insumos
necesarios,
utiles de
oficina

Equipos
Informaticos
y utiles de
oficina

Equipos
Informaticos
y utiles de
oficina

Equipos
Informaticos
y utiles de
oficina

Fondos
Provinciales

Fondos
Provinciales
y Nacionales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales




EJE 2

LA
PROFESIONA
LIZACION Y
JERARQUIZA
CION
DOCENTE

UNICEF
Plan Fines
Apoyo
Ultimo aino
de

Polimodal
RA

Convenio
233/02

Alfabetizadores

PIEE

UTP

Ciudades por la
Educacion

Tutorias para
finalizacion
estudios Primarios
y Secundarios

Tutorias para
articular con el
nivel Superior

Relevamiento de
Informacion

Terminalidad
Educativa

Formacion
Profesional

Pago de Servicios

FOPIIE:
Capacitacion a
docentes,
directivos,
supervisores

Capacitacion
Educacion Inicial

En
ejecucio
n

100%

100%

100%

90%

100%

100%

80%

70%

Instituciones
Educativas

Poblacién de
Jovenes y
Adultos

Docentes

15 sedes
75 escuelas
400 DOCENTES

Docentes y
Directivos

Docentes y
Directivos

Docentes
Directivos

Equipo
Técnico

Equipo
Técnico y
Docentes

Equipo
Técnico y
Docentes

Equipo
Técnico de
P.E

Capacitado
res
Nacionales
y Pciales.
Docentes
de CENSy
NEA

Equipo

Jurisdiccional

Referente y
Equipo
Técnico
Provincial

Docentes
capacitador
es y equipo

Material
Bibliografico

Material
Bibliografico

Material
Bibliografico

Equipamiento
Informatico

Utiles de
oficina.
Maquinas y
Equipos

Material
Bibliografico

Equipo
Informatico.
Utiles de
oficina

Utiles de
oficina
Material

Fondos
Provinciales
e
Internaciona
les

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
provinciales




Capacitacion Jurisdiccional | Impreso
Educacion Primaria
70% Utiles de
Capacitacion Docentes | oficina Fondos
Educacion capacitador | Material Nacionales y
Secundaria 100% es y Equipo | Impreso provinciales
Jurisdiccional

Fortalecimiento de Docentes y Fondos

la Educacion Directores Nacionales y
Especial provinciales
Capacitacion Fondos
Educacién de 100% Nacionales ,
Jovenes y Adultos Provinciales

y

Centro de Escuelas N° Equipo BIRF
Actividades 272,118y 76 Multimedial,

Juveniles 100% Articulos de

Libreria e
PIIE Directivos de Impresos BIRFY
Capacitacion institutos. FUENTE
FINes Docentes de NACIONAL
institutos. (10%)
PROMER [apacitacionpara | 10095 | Directivos de Equipo

Maestros Tutores, institutos. Jurisdiccio

Plan de Lectura, Docentes de nal

\l|\(el Inlqlal, EIB y institutos. PROMER

Asistencia Técnica

Docentes Indigenas |gp,

de los CBS ejecucio

n

Construccion de Directivos de UCAP Bibliografia, |Fondos
Unidades institutos. Tecnologia, |Nacionalesy




INFOD

PIEE

Educativas

Desarrollo
Profesional:
Capacitaciones
Actualizacion
disciplinar en
diversas areas.

Visitas al Exterior
Posgrados y
especializaciones,
STAGES.

Formacion de
Facilitadores en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Formulaciéon de 75
Proyectos de
Iniciativas
Pedagogicas

100%

Docentes de
institutos

Aproximadamen
te 32.000
Alumnos

75 escuelas

Especialistas

Especialis
tas
Equipo
Técnico
DES

Referente y
Equipo
Técnico
Provincial

Insumos de
laboratorios

Equipo
Informatico.
Utiles de
oficina

Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Fondos
Nacionales y
Provinciales

Equipo
Informatico.
Utiles de
oficina




COORDINACION EDUCACION INTERCULTURAL Y BILINGUE

ACCIONES - ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVACIONES
EJES PROGRAMAS | ETAPAS DE HUMANOS |[MATERIALES |FINANCIEROS
IPROYECTOS AVANCE
1- Orientacion Soportes S
EJE1 Devolucién |Pedagégica a UE|100% 27 Directivos y Coordinac. |tecnoldgicos |Ministerio de
GARANTIAAL | g4e Modalidad EIB docentes de Modalidad |y graficos- | SUMray
ACCESO . Educacion
INCLUSION Y Resultados |participantes  en Lengua de 18 UE |EIBETP  |Insumos
CONTINUIDAD OPE C | OPE/08, en 4 Alumnos: 108 EIB -
DE NINO/AS, Educat /08|Sedes IESDyT 1B
JOVENES Y Modalidad de EI
gl%l'i"ll-i-ll\-ll?b‘s ENEL |g|B Potrillo-
EDUCATIVO. Docentes
2- Proyecto | -Propuestas 100% 125 UE Mod. EIB Soportes: Ministerio de
Rec. de | Didacticas 977 docentes de Fisico, Cultura y
Contenidos | especificas. Ed. Obligatoria, digital y Educacion.
por -Orientacion a con asistencia en virtual.
Emergencia |superv, directivos y terreno. Insumos
Sanitaria docentes varios.
3-  Prueba|Disefio Propuesta |100% 775 Alumnos 3° y | Coordinac. | Soportes Ministerio de
Piloto OPE | Seleccién de UE 6° de Ed.| Modalidad |tecnolégicos gs:g;i%n
C Educat/09 | Prueba piloto Primaria y EIB y graficos. '
Modalidad | Resignificacion Secundaria de 26 | ETPEIB-  |Instrumen
EIB UE DPE-D. E. |tosde
Seleccionadas | Sup Aplicacion
4- Elaboracién y 100% Alumnos de 3°y | €oordinac. | gonortes '\C/Illjr;tﬁg;? de
Operativo | Disefio de 6° de los Niveles | Modalidad |ecnolsgicos | Educacion.
Provincial Instrumentos. Primario y EIB y gréficos.
de Organizacion UE Secundario. ETPEIB- Insumos
Evaluacion |EIB Total: 3.382 DPE-D. E. |yarios.
de Calidad | p/ distribuciéony Sup Instrumento




EJE 2

Educativa/
09
Modalidad
EIB

5- Proyecto
Becas p/
Estudiantes
Pertenecient
es a
Pueblos
Originarios

6_
Articulacion
con Planes
y

Programas
Nacionales
y Pciales.
de
Retencion

7- Proyecto
Elaboracion
e impresién
de
Materiales
Didacticos

1-

aplicacién
Monitoreo
aplicacién
Recepcion
evaluacion

Gestioén p/
distribucion
formularios y
ordenes cobro a
través de UE
Procesamiento vy
actualizacion de
datos de
beneficiarios

Seleccion de UE
Beneficiarias
PROMER 2010

Transicion Asistida:
comprension
lectora.

-Elaboracion de
Modulos Didacticos
p/  alfabetizacion
inicial y primaria,
en NEP con
matricula indigena

Capacitacion en 4

80%

100%

80%

100%

Estudiantes

Indigenas de Ed.

Secundaria 'y
Superior
Total 1.257

Alumnos
Indigenas de

Nivel Secundario

y Primario
Total 1.095

40 UE de Mod.

EIB de

Nivel

Inicial, Primario y

Secundario

19y 2° de 5 UE

Mod. EIB Ing.
Juarez

35 doc criollos
365 Alumno
Centros
Alfabetizacion
NEP

matricula
indigena

Docentes

de

y
con

Coord.
Modal. EIB.
Coord.
Provincial
Programas
y Proyectos

D. E. Sup.

Coord.
Mod. EIB
ETPEIB-
Referente
Pcial.
PNBE y
PNIE

Coord.
Mod. EIB
ETPEIB
Dpto. Ed.
Perm

Coordinac.

s de
Aplicacion

Base de
datos
Soporte
virtual y
fisico

Cartografia,
base de
datos de
UE
beneficiarias

Soportes
tecnoldgicos
y graficos.
Insumos
varios de
impresion

Soportes

Ministerio de
Educacion
Nacional

Fondos
Nacionales
Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Trabajo y
Ministerio de
Culturay
Educacion

PROMER




LA
PROFESIONA
LIZACION Y
JERARQUIZA
CION
DOCENTE

Proyecto:“El
Conocimient
o Indigena
Como
Contenido
Escolar”

2- Proyecto:
“Hacia un
proceso de
Mejora de la
ER en 1°
Infancia

3- Proyecto:
“Hacia Una
Cultura De
La

Evaluacion”

4-

Capacita
cién p/
Aplicadores
y Veedores
OPE
Calidad
Educ./ 09

5-Asistencia
Técnica a
CBS

Etapas, por Sedes:
Formosa, Ibarreta,
Las Lomitas, Ing.
Juarez, El Potrillo,
M. Cristina

Capacitacion en
sedes

Ing. Juarez,
Lomitas, Guemes,
El Colorado, L.
Blanca y Pirané.

Curso Virtual

Médulos de
Trabajo con
Actividades y

Evaluacion Final

Orientacién
Pedagdgica,

y Organizacional p/
Aplicacion OPE C
Educat/09, en 8
Sedes

Orientaciones
especificas p/

100%

100%

100%

100%

Indigenas de los
tres Niveles
Obligatorios
Total: 381

Perfiles Nivel
Primario y
Secund ETP EIB
Total: 6

Supervisoras
Directivos
MJI y

Total:130

MEMA

Directivos,
docentes
veedores y
aplicadores.
Total:160

Directivos,
Coord., Docentes
de

Modalidad
EIB ETP
EIB

Capacitado
res ETP

Mod. EIB y
ET de DEI

Equipo
DINIECe —
DPE MCyE

Capacitado
res
Modalidad
EIB

ETP EIB —
DPE DE
Sup.
IESDyT IB
de El
Potrillo.

ETPEIB

tecnoldgicos
y gréficos.
Insumos
varios de
impresion

Material de
Apoyo
impreso,
digital.

Digital y
fisico
Conexion
Multimedial

Soportes
tecnoldgicos
y gréficos.
Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y graficos.

PROMER

Ministerio de
Educacion
Nacional

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion.




Rurales de
Modalidad
EIB

6_
Asistencia
Técnico
pedagogica
en Terreno

7-
Asistencia
Técnica
Focalizada

8_

Asistencia
especifica p/
Alfabetiza
cion,

NEP,

Gestion
Institucional.
Proyectos
Integrados
Evaluacion y
Monitoreo
Proyectos

Orientacion
especifica

Gestidn
Institucional.
Evaluacién y
Monitoreo de
Proyectos
Institucionales.

Orientacioén
especifica
-Elaboracion de
Proyectos
Institucional
Integrados
Monitoreo,
orientacion y
evaluacion.

Orientacion
especifica a UE de
Mod. Ed. Perm.
con matricula
indigena.

100%

100%

100%

22 CBS R Mod.
EIB

Sedes:
Formosa,

Las Lomitas

197 UE Mod. EIB
Laishi, Villafafe,
El Colorado,
Patifo, San
Martin 2,
Pilcomayo, Las
Lomitas,

Matacos, R. Lista.

UE Mod. EIB
EPES N°2,EPES
N° 3, EPES N° 5.
Articulacién con
Dpto. Ed. Perm.
CESEPN®4.127
Doc

NEP N° 9;
CESEP N°4;
Anexos

ETPEIB

Coordinac.
Modalidad
EIB
ETPEIB

Coordinac.
Modalidad
EIB

ETPEIB
Dpto. Ed.
Permanente

Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y graficos.
Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y gréficos.
Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y graficos.
Insumos
varios

Ministerio de
Cultura 'y
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




EJE 3
FORTALECI-
MIENTO DE
NUESTRA
IDENTIDAD

CESEP

9- ACTJ

10-
Actualizacion
en Ciencias

11-
Proyecto:
Implementa
cion DCJ
FD

Mod. EIB

1_
Elaboracion
de
documentos
p/
desarrollos
pedagogicOSs

Capacitacion y
Actualizacién para
Evaluadores ACTJ
Participacion en
Instancias Zonales
y Provincial.

Actualizacion
disciplinar
-Ciencias
Naturales
-Ciencias Sociales

Presentacion,
Orientaciones p/
Gestion,
Acompafiamiento.
y monitoreo

Materiales de
Apoyo
pedagogico-
didacticos para el
fortalecimiento de

la EIB.

100%

100%

80%

100%

Perfiles
requeridos segun
niveles de
competencia
Total: 4 doc.

12 Trabajos a
instancia

Provincial.

4 Perfiles
requeridos, de
Modalidad
ETPEIB

43 Directivos,
Docentes de
ISEDyT IB de EI
Potrillo e Ing.
Juarez

223 UE Inicial,
Primario y
Secundario de
Mod. EIB

Coordina
cion
Provincial
de ACJT -
Coordinac
Mod. EIB
ETP EIB -
DE Secun.
Capacitado
res MEN en
articulacion
con

DES de
MCyE

Coord.
Mod. EIB —
ETPEIB

Soportes
tecnoldgicos
y gréficos.
Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y graficos.
Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y gréficos.
Insumos
varios
Soporte
grafico,
insumos
varios

Soporte
digital,

Ministerio de
Educacion
Nacional

Ministerio de
Educacién
Nacional

Ministerio de
Educacién
Nacional

Ministerio de
Culturay
Educacion

PROMER

Ministerio de




CULTURAL

2_
Documentos
de DNGC vy
FD

3_
Participacion
en
actividades
de la Coord.
Nac. Mod.
EIB

4- Progr.
Nac.
Desarrollo
Infantil  7°s
Afos

5- Proy.
Elaboracion
de
Materiales
Didacticos

Desarrollo
culturas vy
Lenguas
originarias.

Aportes para Doc.

sobre Mod. EIB en
la Educ.
Obligatoria
Seminarios p/
Mod. EIB en ME
Provinciales.
Instancias de
orientacion
especifica
Elaboracion de

Modulo 1l Cuentos
y Relatos en L1
c/correlato en
Espanol ilustrados

Orientac didacticas
p/  escolarizacion
de culturas vy
lenguas originarias

80%

80%

80%

80%

70%

Supervisores,
Directivos y
Docentes

Coordinadores
Provinciales de
Mod. EIB

Equipos técnicos

del Programa

Centros de

Alfabetizacion y

NEP con
matricula
indigena

MEMA de niveles
inicial, Primario y

Secundario.
Alumnos.

bibliografia

Soporte
grafico,
insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y gréficos.
Insumos
varios

Soportes
tecnoldgicos
y graficos.
Insumos
varios

Educacién
Nacional

Ministerio de
Educacion
Nacional

MDH
MNS

MCE — M de
Trabajo

Ministerio de
Culturay
Educacion.
Ministerio de
Educacion
Nacional




COORDINACION PROVINCIAL DE EDUCACION ARTISTICA —

EJES PROGRAMAS/ | ACCIONES- | ESTADO BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVACIONES
PROYECTOS ETAPAS | DE
AVANCE HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS
EJE 1 1.- Desarrollo Acompafa En proceso | Nifios, Equipo Disefios Los referentes de
GARAN curricular de la miento a los | de jovenes y técnico de | nacionales cada nivel y
TIA AL Educacion equipos de | entrevistas - | adultos — la C.E.A concertados modalidad han
ACCESO, | Atrtistica. todos los acuerdos — | nivelesy por el consejo participado a
INCLU niveles y consenso modalidades federal de reuniones de
SION Y modalidades educacién acuerdo y
CONTINUI N.A.P concertacion
DAD DE curricular de acorde
NINOS/AS a los marcos
JOVENES referidos en los
Y N.A.P.
ADULTOS | 2.- Inclusién Acompafia Ejecutados | Jovenes del Equipo Equipo Asistencia a las
EN EL social y miento, nivel técnico técnico de la presentaciones de
SISTEMA | educativa, de fortalecimien secundario C.EA sala de los C.A.J en sedey
EDUCATI | extensiéony to de las ensayo. Isla en la sala de
VO. difusién cultural, | acciones a de edicion, ensayo,
como asi los C.A.J. grabaciones capacitaciones a los
también de de CD, coordinadores del
promocion de equipos de programa.
emprendimien sonido.-
tos productivos
artistico —
culturales
3.- Extension y Acompafiam | Ejecutados | Nifios, Equipo Equipo Se asistieron a
difusién cultural, | iento, Adolescentes | técnico técnico de la reuniones previas a
como asi fortalecimien jovenes y C.EA.- sala de los encuentros
también de to de las Adultos de Equipo ensayo. Isla




promocién de acciones del todos los Técnico del | de edicidn, Del Programa
emprendimiento | Plan Pcial niveles y Programa | grabaciones “Canta y Baila la
S productivos “Nstra modalidades.- | “Cantay de CD, ninez, Adolescencia,
artistico — Identidad” Baila” equipos de juventud y adultos
culturales Programa sonido.- formosefos”.-
‘Cantay
Baila la
ninez,
adolescenci
a, juventud y
adultos
formosenfos.
EJE 2 Encuentro Cierre | Evaluacion Ejecutado Docentes de | Equipo Presentacion Asistieron
LA PROFE | puesta en valor | de Finalizado Educacion técnico esy trescientos veintidos
SIONALI de la Ed. | asistentes Artistica y C.EA- documentos docentes del area
ZACION Y | Artistica- de Asistentes de | Equipo de la Artistica de todos
JERAR Resolucién  N° | Talleristas Talleristas técnico de | Coordina los niveles y
QUIZA 1916/09 del gue hicieron la coordina | cién Nacional modalidades.
CION .-Trayecto de el Trayecto cion de de Educacion
DOCENTE | fortalecimiento de Educacion | Artistica.-
de la educacion fortalecimien | Artistica
artistica - to de la Nacional.-
Resolucion educacion Asistentes
N° 4022/08 artistica/08 de
Talleristas.
2.- Gestion de Gestién de Ejecutado Docentes de | Direccion Documento Disertacion de la
asistencia asistencia Educacion de de licenciada Graciela
técnica al técnica.- artistica y Educacién | Presentacion Sanz del equipo
Congreso Presenta otras areas de | Superior.- | del disertante técnico de la
de Arte Infantil cion del todos los Equipo de la coordinacién
organizado por disertante niveles y técnico Coordinacion nacional de
el instituto de la modalidades | C.E.A.- Nacional de educacién Artistica.-
superior de arte.- | coordinacién Equipo Educacién




de técnico de | Atrtistica.-
Educacion la coordina
artistica de cion de
nacion.- Educaron
Reuniones Artistica
con la Nacional.-
representan Autorida
te de la des del
coordinacién Instituto
nacional, el superior de
equipo de Arte.-
conduccion
del L.S.A.y
el Equipo de
la coord.
Provincial.-
3.- Proyecto de Programa Proceso de | Docentes de | Direccion Material de Viaticos y
capacitaciéon cion, diseno | evaluacion | Educaciéon de lectura y traslados de
“amasando y artistica y Educaciéon | materiales de | los
papel” elaboracion otras areas de | Superior.- | trabajo.- capacitado
del los niveles y Equipo res.-
proyecto.- modalidades | técnico
C.EA.-
EJE 2 Asistencia Al Asistencia, En proceso | Responsables | Equipo
LA Segundo elaboracion | de y equipos técnico
PROFECION | Encuentro de informes | ejecucion técnicos de C.EA-
\A(L'ZA'S'ON Regional De y todos los
JERARQuUI | Educacion socializacion niveles y
ZACION Artistica modalidades
DOCEN Formosa
TE Junio/09
Asistencia Al Asistencia, En proceso | Responsables | Equipo
Tercer elaboracion | de y equipos técnico
Encuentro de informes | ejecucion técnicos de C.E.A.-




Nacional De y todos los
Educacion socializacion niveles y
Artistica modalidades
Asistencia Al Asistencia, En proceso | Responsa Equipo
Cuarto elaboracion | de bles y equipos | técnico
Encuentro de informes | ejecucion técnicos de C.EA-
Nacional De y todos los
Educacion socializacion niveles y
Artistica modalidades
Extension y Acompafia Ejecutados | Nifios, Equipo Equipo Asistencia a las
difusién cultural | miento de Adolescen técnico técnico de la presentaciones del
y emprendimien | las acciones tes Jovenesy | C.E.A.- sala de programa “Canta y
tos productivos | del Plan Adultos de Equipo ensayo. Isla Baila la nifiez,
artistico Pcial “Nstra todos los técnico de edicion, Adolescencia
culturales Identidad niveles y “‘Cantay grabaciones juventud y adultos
Dctro N° modalidad Baila” de CD, formosefnos”.-
270/09 des.- equipos de
Programa sonido.-
‘Cantay
EJE 3 Baila la
FORTALE nifiez,
BLEJESTRA cia, juventud
Tormaseros
DAD . )
CULTU Ver informe
RAL N°® 2
Proyecto “Las Programa En proceso | Escuelas de Equipo C.D. equipo | Costo de los
Canciones de mi | cién, disefio | de evalua nivel primario | técnico de edicién.- insumos y
escuela’ y cion — se en particulary | C.E.A.- gastos de
elaboracion | prevé de los demas equipamien
del ejecucion niveles y to
proyecto.- 2010 modalidad




des en

general.-
Proyecto Programa En proceso | Comunidad Equipo Obras de Costo de Programa articulado
“Arteve” cion, diseno | de en general técnico artistas traslado y con el Canal 3 de
y ejecucion C.EA- locales conserva television.-
elaboracion cion de
del obras.-
proyecto.-
Programa: difusiéon y Ejecutado Participa Organiza
Convocatoria de | participacion cion de todas | cion De
Experiencias en las Los
Educacion instituciones Estados
Artisticas. del pais. Iberoameri
Culturay canosy la
Ciudadania - Coordina
cion
Nacional
De
Educacion
Artistica.
Equipo

técnico.




SERVICIO TECNICO INTERDISCIPLINARIO CENTRAL - Se.T.l.C. -

ESTAD RECURSOS
EJES iRRgéiiTMO A/ Ag? II::":\ESS/ gviEN c BENEFICIARIOS HUMANOS | MATERIALES FINANCIEROS
E
EJE 1 Equipo Equipamiento e Ministerio de
GARANTIA 1 PROGRAMA | Diagnostico Directivos, docentes, Técnico Insumos del Cultura y
AL DE ATENCION | € 100% alumnos y padres de las Se.T.I.C.y Se.T.l.C. Educacion.
ACCESO, DE CASOS | Intervencion diferentes modalidadesy | E.T.I.- (con Direccion de
INCLUSION INDIVIDUALES - Abordaje niveles del Sistema sede en Administracion.
Y CONTINUI Interdisciplin Educativo Provincial. escuelas
ario con el 12000 consultas. Primarias,
DA:D DE grupo 4000 casos atendidos. Secundaria y
NINOJ/AS, familiar, Educacion
ADOLESCE docentes y Permanente).
NTES, directivos del Trabajo en red
JOVENES Y nifio/ con distintos
ADULTOS adolecen organismo
EN EL tes con gubernamen
SISTEMA dificultades talesy
EDUCATIVO (de organiza
aprendizaje, ciones
de conducta, comunitarias.
inasisten
cias entre
otros).
- Fortalecer las Equipos
articulaciones y | 100% Actores del sistema Técnicos Equipamiento e Ministerio de
2'|:I'EE((3?NLJ||(|33(())SS coordinacién  de educativo: directivos, Se.T.I.C. y | Insumos del Cultura 'y
INTERDISCIPLIN | &cciones que docentes, padres y E.T.I Se.T.I.C. y Direccién | Educacion
ARIOS permitan afianzar comunidad toda. Trabajo en red | de Administracion




(ET.L)

redes sociales.

Total de los E.T.I. en

con diferentes

- Garantizar la funcionamiento organismos

atencién integral actualmente: 29 y 3| gubernamen

socioeducativa de habilitados. tales y no

los alumnos/ as Con sedes en escuelas:

de diversas Primarias, Secundaria y

instituciones Educacion Permanente) y

escolares de con dependencia funcional

capital e interior del Se.T.I.C.

de la provincia.

- Trabajo Equipo

Interministeri Técnico Equipamiento e

ale 100% Actores de la Comunidad | Se.T.I.C. Y | Insumos del Ministerio de
3. PROGRAMA | |nterdisciplin Educativa: padres, | Equipo del | Se.T.I.C. y Ministerio | Cultura'y

PRFI)EQ/TEAN(I;IAON arioy directivos, docentes vy | Ministerio de | de Desarrollo Educacion

DE ADICCIONES | coordina alumnos. Desarrollo Humano. Ministerio de

cioén de Capacitacion de los E.T.I. | Humano. La Desarrollo

tareas con el y a Se.T.l.C. y docentes, | casita. Humano

Consejo de aprobado por Resolucién

lucha contra Ministerial a través del

el curso Preventores: 10

alcoholismo, modulos. 10 Equipos

las drogas y E.T.l. capacitados.

el

narcotrafico.

COPALDRO

NAR.

- Talleres —

Charlas en

instituciones

educativas y

otras orgs.

Talleres para Equipos Equipamiento e

brindar Talleres destinados a | Técnicos Insumos del

espacios de 100% docentes, padres y | Se.T.l.C. y | Se.T.l.C. y Direccién | Ministerio de




4. PROYECTO
AUTOESTIMAy
PARTICULARI
DADES DE LA
ETAPA
ADOLESCENTE

5. PROYECTO
DE

ORIENTACION
VOCACIONAL

6. PROYECTO
EL LUGAR DE
LOS ADULTOS

FRENTE A

LOS NINOS Y

LOS JOVENES

participa
ciony
autocontrol.

Talleres de
informacion
concientizaci
6n acerca de
la
importancia
de la
eleccién de
una carrera
como
proyecto de
vida

Talleres para:

- Fortalecer los
lazos entre la
escuela y la
familia.

- Afianzar el
sentido de
Comunidad.

- Construir
acuerdos que
permitan
recuperar la
experiencia de
“vivir juntos”.

- Generar

propuestas

100%

100%

alumnos de diferentes
niveles y modalidades,
tanto en el interior como
en capital. 500 alumnos
beneficiados.

Destinados a alumnos
tanto en capital como en el
interior de la Provincia.
250 alumnos.

Destinatarios:  docentes,
alumnos, padres e
instituciones de la
comunidad.

Total de beneficiarios:

20 Escuelas de

capital.400 participantes.

ET.L

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C.

de Administracion.

Equipamiento e
Insumos del
Se.T.l.C. y Direccion
de Administracion

Equipamiento e
Insumos del
Se.T.l.C. y Direccion
de Administracion.

Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion




7. PROYECTO
LIMITES

8. PROYECTO
EL PODER DE

concretas a
partir de las
cuales
sostener el
lugar del
adulto frente
a los nifios y
los jovenes.

Realizacién
de talleres
gue tienen
como fin que
los padres
reflexionen
acerca de la
importancia
de la puesta
de limites en
la vida de
sus hijos
desde
temprana
edad

Talleres para:
Analizar las
representacio
nes del alumno
hoy: alumno ideal
y real.
Reflexionar
acerca del poder
de la mirada
docente en los
alumnos.
Revalorizacion

100%

100%

Taller que se llevo a cabo
en capital destinado a
docentes. En total se
realizaron 7 Talleres con
750 participantes.

Equipos docentes y
directivos del Nivel Inicial y
Primer Ciclo del Nivel
Primario. (8 Talleres en
capital)

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C

Equipos
Técnicos
Se.T.l.C.

Equipamiento e
Insumos del
Se.T.l.C. y Direccion
de Administracion.

Equipamiento e
Insumos del
Se.T.l.C. y Direccion
de Administracion

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




LA MIRADA
DOCENTE

9. PROYECTO
EL ROL DE LA
ESCUELA
FRENTE AL
MALTRATO Y
VIOLENCIA

10. PROYECTO
COMUNICA
CIONY
NEGOCIACION.
COMUNICA
CION SIN
VIOLENCIA

de la funcion
docente y su
potencial creativo.
Articulacién  con
Programa Promo
cion Asistida”.

Charlas y talleres:
El rol de Ila
escuela frente al
maltrato vy el
abuso infantil.
Asesoramiento
legal y juridico.

Talleres y
espacios de
reflexion que
pretenden

revalorizar las

herramientas
comunicativas

intentando
Favorecer los
vinculos y las
relaciones
interpersonales.
Comprender los
estilos de
comunicacion y el
abordaje de

recomendacio
nes tedricas y
practicas para
lograr una
comunicacion
eficaz.

100%

100%

Directivos,
padres.

Cantidad de Talleres 15.
(tanto en capital como en
el interior de la Provincia).

docentes vy

Docentes, alumnos y en
especial del nivel
secundario.

Cantidad de Talleres: 25
(tanto en capital como en
el interior de la Provincia).
Beneficiados 400
alumnos, 350 docentes.

Equipos
Técnicos
Se.T.l.C

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




11. PROYECTO
DUELOS

12. PROYECTO
TRABAJO EN
EQUIPO O
EQUIPANDO TU
EXITO.

Espacio de
acompanami
entoy
reflexion,
que
pretende la
sensibilizaci
6n de los
jévenes
sobre las
distintas
etapas del
proceso de
duelo

-Talleres de
analisis y
reflexion que
reconoce el
trabajo en
equipo, los
diferentes
aportes 'y
miradas
tedricas de

las distintas
disciplinas.
Técnicas que
contribuyen a la
mirada
enriguecedora de
lo
interdisciplinario.

Talleres para
replantear la
tarea

100%

100%

Alumnos del Nivel
Secundario, Equipo
Docentes y Directivos.

En total se realizaron 6
talleres tanto en capital
como en el interior de la
Provincia.

Participaron 300 alumnos.

Docentes y directivos de 5
zZonas: Beneficiados:
niveles de educacion
primaria y especial.

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion.

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




13. PROYECTO
ADAPTACIONES
CURRICULARES

14.PROYECTO
FORMAS DE

docente

frente a

casos o
situaciones
especiales
enelaulao

enla

institucion

misma.

Técnicas
reflexivas con el
fin de registrar
indicadores para
seleccionar
estrategias
adecuadas a
cada situacion
aulica.

Talleres que
distinguen
aspectos y
caracteristic

as de los
componen

tes de la

actividad

aulica.

Registro de
similitudes y
diferencias.

Talleres de
analisis y
comprension de la
importancia de
atender una

100%

100%

Directivos y docentes de 4
zonas. Beneficiados nivel
especial y primario.

Docentes y directivos del
departamento privado,
nivel primario de 3 zonas.

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracién

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




INTERVEN
CION Y
DERIVACION DE
CASOS.

EL AULA UN
NUEVO
ESCENARIO DE
APRENDIZAJE.

15. PROYECTO
TRABAJO EN
REDES.
REDES
SOCIALES
COMO
ESTRATEGIA DE
CO9NTENCION
Y
PARTICIPACION
COMUNITARIA

16. PROYECTO
ABORDAJE DE
TRASTORNOS
EN EL
APRENDIZAJE.
EL
APRENDIZAJE Y
SuUs
DIFICULTADES

situacién con el

aporte de
distintas
instituciones

Talleres que
contribuyan
a generar un
espacio
colectivo de
ensefanza y
aprendizaje.
Propiciar
autoria
pensamiento

las

la
de

como herramienta
posible frente a

problematicas
cotidianas
aula.

Talleres de
revaloriza
cioén de los
valores
presentes en
la tarea
educativa.
Técnicas de
abordaje de
dilemas que
identifiquen
la puesta de
valores

del

100%

100%

Docentes y directivos 4
zonas. Beneficiados nivel
secundario, especial.

Docentes y directivos 5
zonas. Beneficiados
departamento privado,
nivel primario especial

Docentes y directivos 3
zonas. Beneficiados nivel
primario y secundario.

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion.

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion

Equipamiento e
insumos del SeTIC y
Direccion de
Administracion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




17.PROYECTO
COMO
ESTIMULAR LOS
VALORES EN
LOS NINOS Y
JOVENES.

18.PROYECTO
DIFICULTADES
Y TRASTORNOS
DEL LENGUAJE..
EL NINO CON
DIFICULTADES
EN EL
LENGUAJE.

Talleres que
revalorizan el
lenguaje y la
comunicacion
universal para
trasmitir ideas.

Estilos de
comunicacion en
la practica
docente.

Reconocer
algunos
trastornos
del lenguaje
como
indicadores
para el
abordaje de
estrategias
apropiadas
para el
trabajo
aulico.

- Talleres de
reflexion que
posibiliten
sobre las
concepcione
s de
aprendizaje
y estilos de
ensefanza,
que

100%

100%

Docentes y directivos en 3
zonas.

150 beneficiados.

12 Talleres, de los cuales

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C.
E.T.L

Equipamiento e
Insumos del

Se.T.l.C. y Direccion

de Administracion

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Culturay
Educacion




19.
FORTALECIEND
O VINCULOS
CON NUESTROS
ANUMNOS.

sostienen las
practicas
docentes
dentro del
aula.

- Técnicas
gue dan a
conocer las
caracteristic
as
personales,
cognitivas y
contextua
les que
intervienen
enla
dificultad de
aprendizaje
de los
alumnos.

-Proyecto de
investiga
cién
“Contribuyen
doala
desapren
sién de la
violencia en
los estableci
mientos
educativos
de la ciudad,
de la
U.Na.F.

- Trabajo
con el

100%

tres de manera
consecutiva en 4 escuelas
gue actuaron como sede.
En total 360 docentes y
directivos beneficiados.

Diferentes
establecimientos
educativos  de zonas
alejadas y de la
jurisdiccién 5,

Equipos
Técnicos
SeTIC

Equipamiento e
insumos
informaticos del
SeTIC y de la
Direccién de
Administracion

Equipamiento e
Insumos del

Se.T.l.C. y Direccion

Ministerio de
Culturay
Educacion.




20. TRABAJO EN
RED.

(Proyectos y
Programas)

Programa
Primeros
ARoS.
Articulacién
con el
programa
Promocién
Asistida.

- Trabajo
articulado
con el
Co.Pre.T.I..

Subsecretari

a de la Mujer
Reuniones
articuladas e
interministeriales
para coordinar
actividades
conjuntas, con los
diferentes
proyectos y
programas,
anteriormente
presentados.

- Seguimiento y
Acompafiamien
to de los Equipos
Coordinadores
Institucionales,

donde el
Programa se
implementa.

_Entrega de

certificados a los

100%

destinatarios de un
proyecto de investigacion

de la U.Na.F,
conjuntamente
Beneficiados todos los
actores del sistema
educativo.

Equipo
Técnico de la
U.Na.F.

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C.
E.T.L

y

de Administracion.

Ministerio de
Culturay
Educacion




21. PROGRAMA
PROVINCIAL DE
MEDIACION
ESCOLAR
ENTRE PARES.

docentes
acreditados (tanto
del interior como
de capital).
Reconocimiento a
los Equipos
Coordinadores
por Resolucion.

_ Intercambios
entre

equipos
coordinadores.
- Encuentro-
Foros de Alumnos
Mediadores
(Primaria y
Secundaria).
-Visita

internacional
de referente
de la
Republica
Dominicana

Realizacién
de 2
encuentros
de formacion
con
Capacitador
es en
problemati
cas de
convivencia
escolar.
Consiste en
una capacita
cién en

100%

- Alumnos Mediadores:
710

- Docentes
Capacitados:758
- 100 preceptores
acreditados en los dos
Cursos de Herramientas
Comunicacionales).

Referente
Provincial
Fga. Susana
Aiger

Equipo
Coordinador
Provincial.
Equipo
Capacitador
del Ministerio
de Educacion
de la Nacién.
Secretaria de
Educacion de
Estado de
Republica
Dominicana

Equipamiento e
Insumos del

Se.T.l.C. y Direccion

de Administracion.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




EJE 2

LA
PROFESIONA
LIZACION Y
JERARQUIZA
CION

22. PROGRAMA
PROVINCIAL DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

cascada,
primeros
encuentros
con
Capacitador€S Y
luego se
transmite a
los
preceptores
y estos a su
vez en la
implementac
i6n de
estrategias
en las
institucione
S, CUyO0S
destinatarioS
de la
formacioén
son
preceptores
de escuelas
Secundarias,
de
educacion
permanente
y superior de
la ciudad de
Formosa.

Colaboracion
en los
eventos y
presentacion
es del Canta

100%

- 100
acreditados en

preceptores

los dos

Cursos de Herramientas
Comunicacionales).

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C.
E.T.L

y

Equipamiento e
Insumos del

Se.T.l.C. y Direccion

de Administracion.

Ministerio de
Culturay
Educacon.




DOCENTE

23. LINEA DE
ACOMPANAMIENT
o.

y Baila la
Nifiez
formosefia

Representacione
s teatrales para
reflexionar
diferentes
problematicas
escolares.
Debate y
construccion de
propuestas en
formacion
ciudadana.

100%

Nifios, adolescentes vy
padres del Canta y baila la
ninez formosefia.

Niflos, adolescentes de
diferentes unidades
educativas y del Albergue
Infantil Evita.

Equipos
Técnicos
Se.T.I.C.
E.T.L

SeT.IC.y

y

Equipamiento e
Insumos del
Se.T.l.C. y Direccion
de Administracion.

Se.T.I.C.

Ministerio de
Culturay
Educacion.




EJE 3
FORTALECIM
IENTO DE LA
IDENTIDAD
CULTURAL

24. PROYECTO
TEATRO.

100%

ET.L

Ministerio de
Culturay
Educacion.




DIRECCION DE ACCION CULTURAL -

ACCIONES - ESTADO |BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVACIONES
EJES PROGRAMAS | ETAPAS DE HUMANOS [MATERIALES |FINANCIEROS
IPROYECTOS AVANCE
EJE 3 PRESENTA |ACTUACION DE HABITANTES DE| SUBSE |GOBIERNO SE COLABORO
FORTALECIMIE | ~|ONES |ARTISTAS 100% LA PROVINCIA| CRETARIA |DE LA CON
NTO DE LA ARTISTICAS | LOCALES, DE FORMOSA DE PROVINCIA INSTITUCIONES
IDENTIDAD ENERO - |REGIONALES, CULTURA |DE EDUCATIVAS DE
CULTURAL DICIEMBRE | NACIONALES EN DIREC |FORMOSA DISTINTOS
LOCALIDADES DE CION DE NIVELES Y
LA PROVINCIA, ACCION MODALIDADES,
LA REGION Y LA CULTURAL ONG,
REPUBLICA DEL ENTIDADES
PARAGUAY RELIGIOSAS Y
OTRAS
PrRoGRAMA |ACTUACION DE 100% HABITANTES DE  SUBSE GOBIERNO INSTITUCIONES
“SENTI EL |ARTISTAS ’ LA PROVINCIA CRETARIA |DELA INTERMEDIAS
VERANO DE FORMOSA | DE PROVINCIA DE LA
FORMOSA FORMOSA
2009” DIRECCION
ENERO - DE
FEBRERO ACCION
CULTURAL
SALA CHARLAS 100% PUBLICO EN| SUBSE GOBIERNO PROMOCION
CULTURAL |SIMPOSIOS ? GENERAL CRETARIA |DE LA RECREACION Y
DEL SEMINARIOS DE PROVINCIA DIFUSION DE LA
PASEO CONFERENCIAS CULTURA |DE IDENTIDAD
COSTANERO | CAPACITACIONES FORMOSA CULTURAL DE
VUELTA PLENARIOS DIREC NUESTRA
FERMOSA |FERIAS, CION DE PROVINCIA




ENERO -
DICIEMBRE

PROGRAMA
PROVINCIAL
“ESCUELAS
ABIERTAS”

ENERO —
DICIEMBRE

FORMUJER
2009
MARZO

MUESTRA'Y
EXPOSICIONES
PROVINCIALES,
REGIONALES,
NACIONALES

E
INTERNACIONA
LES

TALLERES DE
DANZAS,
TEATRO,
MUSICA, CANTO,
TEATRO
CIRCENSE,
GUITARRA,
ALFARERIA,
PLASTICA,
COMUNICACION,
EXPRESION
CORPORAL,
MUSICA ETNICA,
INVESTIGACION
Y RECOPILACION
DE
INFORMACION
SOBRE
FORMOSA

‘DULCE CANTO
DE MUJER”

100%

100%

HABITANTES DE
LA PROVINCIA
DE FORMOSA

PUBLICO EN
GENERAL

ACCION
CULTURAL

SUBSECRE
TARIA

DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

CENTRO

CULTURAL DEL

PASEO
COSTANERO
“VUELTA




TODO
MAESTRO
ES
DISCIPULO
MARZO A
DICIEMBRE

SEMINARIOS
“EL
MODELO
FORMOSENO
Y LAS
POLITICAS
CULTURALES
MARZO-
MAYO

CICLO DE

CONCIERTOS

SEMINARIOS

100%

100%

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSECR
ETARIA DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

FERMOZA”
PRESENTACION
DE LAS
ARTISTAS
ROMINA
BARRIONUEVO,
MARISOL
OTAZO,
GRISELDA
PAREDES Y
ELENA GODOY

CENTRO
CULTURAL
MUNICIPAL EX
MERCADO
CENTRAL




50°
ANIVERSARIO
DEL
PRIMER
GOBIERNO
CONSTITU
CIONAL DE
FORMOSA
ABRIL

CELEBRACION
129°
ANIVERSA
RIO DE LA
FUNDACION
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA
ABRIL

PROYECTO
“VIGILIA DE
CINE”
ABRIL

PRESENTA
CION DEL

INSTITUTO
DE MUSICA

EXPOSICION DE
PUBLICACIONES
Y FOTOGRAFIAS
DEL PRIMER
GOBIERNO
CONSTITUCIONAL

EXHIBICION DE
PELICULAS

EN RECLAMO
POR LOS JUICIOS
DE LESA
HUMANIDAD

ESPECTACULO
MUSICAL

100%

100%

100%

100%

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

EN

EN

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSECR
ETARIA DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
DERECHOS
HUMANOS
SUBSECR
ETARIA DE
CULTURA
SUBSE
CRETARIA
DE

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

CENTRO
CULTURAL DEL
PASEO
COSTANERO
“VUELTA A
FERMOZA”

CENTRO
CULTURAL CINE
TEATRO ITALIA




“ATAHUALPA”
MAYO

PRESENTA
CION “A
PURO
CANTO’,
VICENTE
FELIU
(CUBA) Y
RICARDO
FLECHA
(PARAGUA
Y)

MAYO

PROGRA
MA LA
MUSICA DE
TODOS
MAYO

X1V

ESPECTACULO
MUSICAL

PONER A LOS
NINOS Y A LAS
COMUNIDADES
EDUCATIVAS EN
CONTACTO E
INTERACCION
CON LA
EXPRESION
CULTURAL
FUNDAMENTAL
DE SU AMBITO
DE
PERTENENCIA

REAFIRMACION

100%

100%

100%

PUBLICO
GENERAL

EN

ALUMNOS DE 5°
GRADO DE LA
EDUCACION
PRIMARIA

PUBLICO EN

CULTURA

INSTITUTO
DE
MUSICA
“ATAHUALPA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

SECRETARIA
DE
CULTURA
DE LA
NACION

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA

CENTRO
CULTURAL CINE
TEATRO ITALIA

PROGRAMA DE
LA DIRECCION
NACIONAL DE

ARTES

SECRETARIA DE

LA CULTURA DE

LA

PRESIDENCIA

DE LA NACION

ESCUELA N° 1

“GRAL. SAN

MARTIN”

LOCALIDAD DE




EDICION
DEL
FESTIVAL
NACIONAL
E INTERNA
CIONAL DE
JINETEADA
Y CANTO
MAYO
PUEBLOS
LIBRES
BAJO EL
SOL DE
MAYO

PRESENTA
CION DEL
LIBRO
“TRIBUTO
A
FORMOSA”

DE PEDRO
ETCHEVERRIA

DE LA IDENTIDAD
Y PERTENENCIA
A LA CULTURA
CRIOLLA

PRESENTACION
DE LA
ORQUESTA
ESCUELA DE
FORMOSA Y LA
ORQUESTA
INFANTO
JUVENIL
“SONIDOS DE LA
TIERRA” DE LA
CIUDAD DE
GUARAMBARE Y
LA ORQUESTA
DE CAMARA DE
ASUNCION

COLECCION

CULTURA
AFIRMACION Y
PROMOCION DE
NUESTROS
ESCRITORES

100%

100%

100%

GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

SUBSECR
ETARIA DE
CULTURA

VICE -
MINISTE
RIO DE
CULTURA
DEL
PARAGUAY
SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA
DIRECCION
DE ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTLURA

SUBSECRE
TARIA
DE
CULTURA
GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA
GOBIERNO

DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

PROVINCIA
DE
FORMOSA

SECRETARIA
DE
CULTURA
DE LA
NACION

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO

SUBTENIENTE
PERIN

REAFIRMACION
DE LA
IDENTIDAD
CULTURAL DE
LA REGION
COMPARTIDA

SALON
AUDITORIO DEL
INSTITUTO DE
COMUNIDADES
ABORIGENES




VIl FERIA
PROVINCIA
L DEL
LIBRO
Y VI
INTERNA
CIONAL DE
FORMOSA
“CIRILO

RAMON
SBARDELLA”

FESTIVAL
ANIVERSA
RIO LOCALI
DAD DE
VILLA
GRAL.
GUEMES

FESTIVAL
ANIVERSA
RIO
LOCALI
DAD DE
GENERAL
BELGRANO

Vv
FESTIVAL
INTERNA
CIONAL DE
TEATRO
DE LA

EXPOSICION DE
LIBROS,
CHARLAS Y
SEMINARIOS

PRESENTACION
DE ARTISTAS

PRESENTACION
DE ARTISTAS

SEMINARIOS
CONFERENCIAS
ESPECTACULOS
ARTISTICOS

100%

100%

100%

ESCRITORES
Y

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

EN

EN

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

ASOCIAcION
REGIONAL
DE
INTEGRAC
ION
CULTURAL

AR .PA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

PROMOCION DE
NUESTROS
ESCRITORES Y
DE LA
LITERATURA DE
LA REGION
COMPARTIDA

SE
PRESENTARON
GRUPOS
TEATRALES
LOCALES
REGIONALES




INTEGRA
CIONY EL
RECONO
CIMIENTO

FESTIVAL
DE SANTA
ROSA

DIA DEL
NIKO

GUITARRAS
DEL
MUNDO

1]
FESTIVAL
DE LA
RUTA 28

PRESENTA
CION DEL

PRESENTACION
DE ARTISTAS

PRESENTACION
DE ARTISTAS

ESPECTACULO

MUSICAL

PRESENTACION
DE ARTISTAS

NOCHE DE
ESPECTACULOS

100%

100%

100%

100%

100%

PUBLICO
GENERAL

NINOS Y
PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

EN

EN

EN

DIREC
CION DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA
DIREC
CION DE
ACCION
CULTURAL
SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTLURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA

NACIONALES E
INTERNACIONAL
ES

LOCALIDADES
DE GENERAL
MOSCONI'Y EL
CHORRO

JURISDICCION 5
Y PARAISO DE
LOS NINOS

CENTRO
CULTURAL CINE
TEATRO ITALIA

LOCALIDAD DE
CAMBIO POSTA
SALAZAR

JAVIER
ECHECOPAR




CONCIERTO
“PRIMAVERA
DE
GUITARRAS”

PRESENTA
CION DE
LA
ARTISTA
CUBANA
“YUSA”

GALA DE
PIANO
PRESENTA
DA POR
LUIS
MARIA
QUESTA

XX FIESTA
PROVINCIAL
DEL
TEATRO
2009
HOMENAJE
A MARIA
CRISTINA

LA MUSICA DEL
MUNDO EN
FORMOSA

NOCHE DE
ESPECTACULO

NOCHE DE
ESPECTACULOS

SEMINARIOS
CONFERENCIAS
ESPECTACULOS
ARTISTICOS

100%

100%

100%

100%

PUBLICO
GENREAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

EN

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTLURA

DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

DE PERU,
ROBERT TRENT
DE LOS
ESTADOS
UNIDOS Y
NICOLAS
NIELSEN DE
FORMOSA
CENTRO
CULTURAL CINE
TEATRO ITALIA

CINE TATRO
ITALIA

CINE TEATRO
ITALIA

CINE TEATRO
ITALIA




DEVOTO

‘LA MUJER
EN EL
CINE”

XXl
EDICIONDE
FERIARTE

1l
CONGRESO
PROVINCIAL
DE
CULTURA

PRESENTACI
ON OBRA
MUSICAL
“FABULAS
DEL MONTE”

PRESENTACI
ON DE LA
COMEDIA
MUSICAL
“KOLBE,
SOLO EL
AMOR CREA”

29°

EXHIBICIONES
CINEMATOGRAFI
CAS

ENCUENTRO
CON LOS
GESTORES Y
AUTORIDADES
CULTURALES
DEL TERRITORIO
PROVINCIAL

ESPECTACULO
MUSICAL

ESPECTACULO
MUSICAL

100%

100%

100%

100%

100%

PUBLICON
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO

GENERALL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

EN

EN

EN

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA
GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

CENTRO
CULTURAL DEL
EX MERCADO
CENTRAL

LOCALIDAD DE
EL COLORADO

LOCALIDAD DE
LAGUNA
BLANCA

CINE TEATRO
ITALIA

ANFITEATRO DE
LA JUVENTUD
Grupo Banbuen
de la Ciudad de
Buenos Aires




ENCUENTRO
ARGENTINO
DE GRUPOS
VOCALES

X FIESTA
REGIONAL
DEL
TEATRO
DEL NEA —
FORMOSA
2009

1
FESTIVAL
MUNDIAL
DEL ARPA
REPUBLICA
DEL
PARAGUAY
EXTENSION
FORMOSA

PRESENTA
CION DE
LOS
LIBROS

“VERSOS
PARA
REZAR”
Maria del

ESPECTACULO
MUSICAL CON
PRESENCIA DE
REPRESENTAN
TES DE TODO EL
PAIS

SEMINARIOS
CONFERENCIAS
CHARLAS
ESPECTACULOS
ARTISTICOS

PROYECCION DE
LA IDENTIDAD
REGIONAL
COMPARTIDA

PROMOCION DE

100%

100%

100%

100%

ACTORES
PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO

EN

EN

EN

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

DIRECCION
DE
ACCION
CULTURAL

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA

CINE TEATRO
ITALIA

CINE TEATRO
ITALIA

CENTRO




Carmen
Makuch Y
“CUENTOS
DE LA
TIERRA
BRAVA’”
Ignacio
Martin Lui

HOMENAJE
A LA
SENORA
“CHIQUITA”
MILANESE

CONCIERTO
DIDACTICO
DE LA
ORQUESTA
ESCUELA
DE
FORMOSA
“DESCU
BRIENDO
PUENTES
SONOROS”

PRESENTA
CION DEL
LIBRO

NUESTROS
ESCRITORES

BODAS DE ORO
DE LA
DIRECTORA DEL
CORO
POLIFONICO DE
FORMOSA

100%

100%

GENERAL
DIRIGIDA A
ALUMNOS DE
INSTITUCIONES
ESCOLARES
PUBLICAS Y
PRIVADAS DE
4°, 5° Y @°
GRADO.
TAMBIEN A

INSTITUCIONES
Y ORGANISMOS
DEPENDIENTES
Y/O
RELACIONADOS
CON LA
SECRETARIA
DE NINEZ,
ADOLESCENCIA
Y FAMILIA Y A

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

CULTURAL DEL
PASEO
COSTANERO
“VUELTA
FERMOZA”

CENTRO
CULTURAL
CINE TEATRO
ITALIA

TEATRO DE LA
CIUDAD
CENTRO
CULTURAL
CINE TEATRO
ITALIA




“JUDIOS EN
FORMOSA.
UNA
HISTORIA
CENTENARIA
” DE MARTA
KAPLAN

PRESENTA
CION DE
GUILLERMO
FERNANDEZ
EN EL
MARCO DEL
DIA
NACIONAL
DEL TANGO

PRESENTA
CION DE
LA OBRA
“SUENOS
DE
MILONGUE
ROS” DE
LITO CRUZ

PRIMER
FESTIVAL
PROVINCIAL
DE
TEATRO
PARA
NINOS
“MITAI PHE
GUARA’

COLECCION
CULTURA
PROMOCION DE
NUESTROS
ESCRITORES

ESPECTACULO
MUSICAL

ESPECTACULO
MUSICAL

100%

100%

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

PUBLICO
GENERAL

EN

EN

EN

EN

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

CENTRO
CULTURAL
PASEO
COSTANERO
“VUELTA
FERMOZA”

CENTRO
CULTURAL
CINE TEATRO
ITALIA

CINE TEATRO
ITALIA




REAFIRMANDO
EL FEDERALISMO
Y LA
CREATIVIDAD DE
LA FORMOSA
PROFUNDA

PUBLICO
GENERAL

EN

SUBSE
CRETARIA
DE
CULTURA

SUBSECRE
TARIA DE
CULTURA

GOBIERNO
DE LA
PROVINCIA
DE
FORMOSA

LOCALIDAD DE
COMANDANTE
FONTANA




DIRECCION/DEPARTAMENTO/COORDINACION -

ACCIONES - ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVACIONES
EJES PROGRAMAS | ETAPAS DE HUMANOS |MATERIALES |FINANCIEROS
IPROYECTOS AVANCE
EJE 3 Rescate y|Investigacion en 100% Artesanos Capacitado | Fotografias |Apoyo Este afio se
FORTALECI- Promocién | Técnicas aborigenes de las | res.Maestro | Gigantografi |financiero de|culmino el
MIENTO DE de las | Ancestrales etnias Wichi, | s Artesanos | as la UNESCO | proyecto, con la
NUESTRA Artesanias | Registro de datos Pilagas, Tobas, de Chaco,|Materiales |y recursos de |edicion del Libroy
IC?EIPTTL:IIDQ':E Ca_pacitacién. Mocovi, Guarani|Formosa y|varios para|las la grabaciones en
Edicion de Material de las Provincias | del Desarrollo Subsecreta |C.D
Impreso y filmico del Chaco,  Paraguay |de la|rias De
Formosa y de la Profesores |capacitacion |Formosa,
Republica del | Investigado | Materiales |Chaco y del
Paraguay res para Ministerio de
Equipo de |Filmacion, la Republica
Registro Grabacion | del Paraguay
Filmico y de CD
de Registro |Bibliografia
Fotografico
Museo “Conociendo el | 100% Visita al museo| Personal | Titiriteros | Ministerio de
Regional museo  de mi de Jardines de!| técnicoy Titeres Culturay
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